Smlouva o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb
uzaviend ve smyslu ust. § 41 az 64 z. ¢. 373/2011 Sb.. o specifickych zdravotnich sluzbéach,
ve znéni pozdéjsich pfedpisi

mezi smluvnimi stranami

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluZeb v oboru vSeobecné praktické lékarstvi:
MUDr. Jaroslava Hrbkova, s.r.o.

se sidlem Kratka 1643, 539 01 Hlinsko

IC: 03079724

Bankovni spojeni: GE Money Bank, a.s.. Hlinsko. &. G¢tu ]

(dale jen ..poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb™)

Mésto Hlinsko

se sidlem Podébradovo namésti 1, 539 23 Hlinsko

zastoupené PhDr. Magdou Kfivanovou, starostkou mésta Hlinska

[C: 00270059

DIC: CZ 00270059

Bankovni spojeni: Komer¢ni banka. a.s.. Hlinsko. €. Gétu 33628531/0100
Kontaktni osoba tajemnice MU Hlinsko

(dale jen ,.zaméstnavatel’

I. Piedmét smlouvy

I. Podle ustanoveni § 54 zakona 373/2011 Sb.. o specifickych zdravotnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpisti, je zaméstnavatel pro vykon prace na svych pracovistich
povinen uzaviit pisemnou smlouvu o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb
s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb.

7. Vzhledem k tomu, 7e zaméstnavatel nemé vlasini zdravotnicke ziizeni zabezpetujici
pracovnélékarské sluzby, bude na zakladé této smlouvy zajistovat pro zaméstnance tuto
péci poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb.

Pracovnélékaiské sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni. jejichz soucasti je hodnoceni
vlivu pracovni &innosti, pracovniho prostredi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni
preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni
zptsobilosti k préaci. poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pied
pracovnimi urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni v
poskytovani prvni pombci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo
sluzby.

ted

4. Organizace, rozsah a obsah poskytovanych pracovnélékaiskych sluzeb je vymezena
zejména zakonem &. 372/2011 o zdravotnich sluzbich a podminkach jejich poskytovani,
sakonem &. 373/2011 Sb..o specifickych zdravotnickych sluzbach, ve znéni pozdgjsich
predpist, zakonem & 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi,
sékonem &. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi, ve znéni pozdgjsich predpisu,
zakonem &. 369/2011 Sb., kterym se méni zdkon &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi, vyhlagkou &. 98/2012 Sb.. o zdravotni dokumentaci. vyhlaskou ¢&. 79/2013 Sb..0
pracovnélékarskych sluzbach a nekterych druzich posudkové péce.
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II. Prava a povinnosti poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb

Pracovnélékarské sluzby budou poskytovany pro viechny zaméstnance zaméstnavatele.

Preventivni prohlidky zaméstnanci zaméstnavatele budou poskytovany v ordinaci
poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb v Hlinsku, Podébradovo namésti 11.

Preventivni prohlidky zaméstnanci zaméstnavatele budou poskytovany v ordinacni
dobé.po dohodé mezi smluvnimi stranami.

Ostatni ¢innosti tvofici soucast pracovnélékaiskych sluzeb budou poskytovany operativné
po dohodé mezi smluvnimi stranami.

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je povinen :
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5.8.

informovat zaméstnance o mozném vlivu faktord pracovnich podminek na jeho
zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu.

. informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktori pracovnich podminek na

zdravotni stav jeho zamé&stnanci,

. vykonavat pravidelny dohled na pracovitich zaméstnavatele a nad pracemi

vykonavanymi zaméstnanci,

. spolupracovat se zaméstnavatelem, zaméstnanci, zastupcem pro oblast bezpecnosti a

ochrany zdravi pii préaci a s odborné zplsobilymi osobami podle zdkona upravujiciho
zajisténi dalsich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci, odborovou
organizaci a kontrolnimi organy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii préci,

5. neprodlene oznamovat zaméstnavateli zjisténi zavaznych nebo opakujicich se

skutecnosti negativné ovliviwgjicich bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

podat podnét kontrolnim organim v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
k zjednani napravy nad dodrzovanim povinnosti v bezpe¢nosti a ochrané zdravi pii
praci v pripadé, Ze zjisti, Ze zaméstnavatel nepostupuje v souladu s lékaiskymi
posudky nebo pfes opakované upozornéni neplni povinnosti v bezpe¢nosti a ochrané
zdravi pfi praci stanovené jinymi pravnimi predpisy,

. vést dokumentaci o pracovnélékaiskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele,

ktera se nevztahuje ke konkrétnimu zaméstnanci. oddeélené¢ od zdravotnické
dokumentace vedené o konkrétnich zaméstnancich; dokumentaci pracovnélékarskych
sluzeb se rozumi zaznamy o provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, véetné
vysledkl analyz, o poradenstvi poskytnutém zameéstnavateli a jiné obdobné zaznamy
o ¢innostech provadénych v ramci pracovnélékarskych sluzeb,

vést oddélené zdravotnickou dokumentaci vedenou o pacientovi od zdravotnické
dokumentace vedené o zaméstnanci pii poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb.

jestlize je registrujicim poskytovatelem pacienta a zdroven poskytovatelem

pracovnélékaiskych sluzeb.

Naplni pracovnélékarské sluzby budou zejména tyto ¢innosti:



6.1. hodnoceni vlivu pracovni ¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi:

6.2. provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem
posuzovani zdravotni zptsobilosti k praci:

6.3. poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pii praci a ochranu pied pracovnimi trazy.
nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci;

6.4. skoleni v poskytovani prvni pomoci:
6.5. pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem prace nebo sluzby:

6.6. sledovani vlivu prace a pracovnich podminek na zdravotni stav zaméstnanct vcetné
navrhovani potiebnych opatieni:

6.7. spoluprace s pfislusnou hygienickou sluzbou.

7. V dobé nepiitomnosti poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb bude predmét smlouvy
zajistovat:

8. Poskytovatel pracovnélékarskych sluzebje opravnén pozadovat po zaméstnavateli
zajisténi méfeni. popripadé expertizy, a to za Ucelem analyzy pracovnich podminek.
pracovniho prostiedi a odezvy organismu zaméstnanci, véetné vysledki kategorizace
zdravotnich rizik. pokud ma podezieni. ze doslo k takové zméné pracovnich podminek.
ktera negativné ovliviiuje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnanci.

I11. Prava o povinnosti zaméstnavatele

1. Zameéstnavatel je povinen

1.1. umoznit poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb vstup na kazdé své pracovisté a
sdelit mu informace potiebné k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni Zivota
nebo zdravi na pracovisti,

1.2. pii zafazovani zaméstnanct k praci postupovat podle zavéri lékarskych posudki o
jejich zdravotni zpusobilosti,

1.3. pfi odesldni zaméstnance k pracovnélékaiské prohlidee podle tohoto zakona nebo
jinych pravnich predpist vybavit jej zadosti obsahujici udaje o druhu prace, rezimu
prace a pracovnich podminkach. ke kterym je posouzeni zaméstnance pozadovano,

1.4. odeslat zaméstnance na mimofadnou pracovnélékaiskou prohlidku, pokud o to
zameéstnanec pozadal.

1.5. pisemné informovat poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb o kazdé delsi pracovni
neschopnosti svého zaméstnance (delsi nez 4 tydny). ktery je v péc¢i jin¢ho
poskytovatel zdravotnickych sluzeb,

2. Zaméstnavatel ma pravo vyslat zaméstnance na mimofadnou pracovnélékaiskou
prohlidku.ma-li pochybnosti o zdravotni zptisobilosti zaméstnance k praci.
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IV. Platebni podminky

Zamestnavatel hradi pracovnélékarské sluzby poskytované podle zakona ¢. 373/2013 Sb..

o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi, s vvjiimkou posuzovani
nemoci z povolani. a sledovani vyvoje zdravotniho stavu pfi Iékafskych preventivnich
prohlidkach u nemoci z povolani a vyvoje zdravotniho stavu pfi lékaiskych preventivnich
prohlidkach po skonc¢eni rizikové prace, upravenych v zikoné o ochrané vefejného zdravi.

Uhrada zaméstnavatele za pracovnélékarské sluzby se sjednéva pausalni ¢astkou 2.000,-
K¢ mésicné. Tato ¢astka nezahrnuje vykon pracovnélékarskych sluzeb hrazenych

z vefejncho  zdravotniho pojisténi. Pausalni ¢astka bude poukazana zaméstnavatelem na
ucet poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb vzdy do 10. dne nasledujiciho mésice.

V. Zavéreéna ustanoveni
Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Smlouvu lze pisemné vypovédét, a to v 3 mésicni vypovédni dobé. ktera poéina bézet od
prvniho dne nasledujiciho kalendafniho meésice po doruceni vypovédi druhé smluvni
strané.

Smlouva nabyva platnosti a t¢innosti podpisem smluvnich stran.

Smlouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich.z nichz kazda smluvni strana obdrzi po

jednom,

Zmena 1¢to smlouvy je mozna pouze pisemnym dodatkem odsouhlasenym smluvnimi
stranami.

Podpisem této smlouvy konéi platnost Smlouvy o poskytovani zavodni preventivni péce
z29.3.2014.

Hlinsko 1.9. 2014

Zaméstnavatel S Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb

slava Hrbkova sre




