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DODATEKE.2

k dohodé o vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
€. TUA-VZ-5/2015 ze dne 29.10.2015

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Vaclav Stanék, feditel kontaktniho pracovisté Trutnov, Krajska pobocka v
Hradci Kralové

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Horska ¢€.p. 5, Stfedni Predmésti, 541 01 Trutnov 1
(dale jen ,Utad prace®) na strané jedné

a
zameéstnavatelem: Spolecenské centrum Trutnovska pro kulturu a volny ¢as
zastupujici osoba: BcA. Libor Kasik, feditel

sidlo (misto podnikani): nameésti Republiky €.p. 999, Stfedni Pfedmésti, 541 01 Trutnov 1
ICO: 72049537

(dale jen ,zaméstnavatel) na strané druhé.
Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Uprava vySe uvedené dohody uzavfené mezi Ufadem préce
a zamé&stnavatelem.

Clanek I

Predmét dodatku

Dosavadni text €lanku 1.1 dohody se nahrazuje textem:

1.1 Zaméstnavatel prodlouzi niZze uvedené pracovni pfileZitosti v ramci vefejné prospé&snych praci (dale
jen "pracovni mista") na dobu u 2 pracovnikd VPP do 6.12.2016 a u dal$ich 2 pracovnikd do 30.4.2017.

. Pocet
Nazev profese . .
pracovnich mist
Uklize€ vefejnych prostranstvi 3
Predak 1
Celkem 4

Dosavadni text ¢lanku 1.4 dohody se nahrazuje textem:

1.4 Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzaviena na dobu urcitou, nejdéle do 30.4.2017.
V pfipadé, Ze pracovni pomé&r zamé&stnance skonci pfede dnem 30.4.2017, zamé&stnavatel pisemné
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oznami Ufadu prace den a zpusob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni
dolozeni vykazu

Dosavadni text ¢lanku 111.1 dohody se nahrazuje textem:

.1 Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynaloZenych prostredku
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni
politiku zameéstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak ve vysi stanovené v nize uvedeném piehledu, z
toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkd ESF a 17,62 % je hrazeno ze statniho rozpoétu CR.

Max. mésicni

. Pocet vysSe piispévku
Nazev profese . . ,
pracovnich mist na 1 pracovni
misto (K¢)
Uklize€ vefejnych prostrastvi 3 14 000
Predak 1 15 000

Soucet poskytnutych pfispévkl neprekroci ¢astku 907 536 K¢.

Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi ufad prace a jedno zaméstnavatel /
pfijemce.

Dodatek nabyva platnosti a u¢innosti dnem jeho podpisu obéma smluvnimi stranami.

V Trutnové dne 27.10.2016

BcA. Libor Kasik Mgr. Vaclav Stanék
feditel feditel kontaktniho pracovi§té Trutnov,
Krajska pobocka v Hradci Kralové

Za Ufad prace vyfizuje: XXX
Telefon: XXX



