


Clének IL.
VySe finanénich prostiedkit

. Dotace se poskytuje ve vy$§i2300 000 K& (slovy: dvamilionytiistatisic) dle rozpisu
uvedeného v pfiloze &. 1 této smlouvy. Celkovy objem této dotace je kryt finanénimi
prostfedky ze statniho rozpoétu prostiednictvim rozpo&tu poskytovatele.

. Dotaci je moZné pouzit na ndklady (vydaje) vzniklé od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017 a uhrazené
od 1. 1. 2017 do 25. 1. 2018 za podminek stanovenych v této smlouve, pfiéemZ ulelu dotace
stanoveného v €l. 1. odst. 1 této smlouvy je p¥ijemce povinen dosdhnout do 31. 12. 2017.

. Pfid€lené financ¢ni prostiedky se poskytnou pievodem z (i¢tu poskytovatele na bankovni et
pifjemce v souladu s terminy a vy$i jednotlivych splatek MPSV vyplacenych poskytovateli
na zéklad®¢ Rozhodnuti Ministerstva prdce a socialnich véci ¢. 1 o poskytnuti dotace
zkapitoly 313 — MPSV statniho rozpo&tu na rok 2017 (dale jen ,,Rozhodnuti®) ve znéni
piipadnych dodatkt k Rozhodnuti a v souladu s Metodikou MPSV pro poskytovani dotaci
ze statniho rozpoctu krajdm a hl. m. Praze v oblasti podpory poskytovani socialnich sluZeb
pro rok 2017 nejdtive viak do 30 dnil od a¢innosti této smlouvy.

Clanek IIL

Podminky poskytnuti finan¢nich prostiredki

. Piijemce dotaci piijima a zavazuje se ji vyuZzit v souladu s ,,Pravidly dota¢niho fizeni hl. m.

Prahy pro rok 2017 v pilisobnosti odboru zdravotnictvi, socialni péée a prevence Magistratu

hl. m. Prahy“ (dale jen ,,Pravidla®), kterd byla schvalena usnesenim Zastupitelstva hl. m.

Prahy €. 19/100 ze dne 15. 9. 2016 a v souladu s obecné zavaznymi piedpisy; dale i v souladu

s Rozhodnutim, které je zvefejnéno na webovych strankach poskytovatele véetné jeho

ptipadnych dodatkd, jejichZ text bude neprodlené po jejich obdrZeni umistén taktéZ na

webovych strankach poskytovatele.

. Pfijemce se dale zavazuje:

a) dotaci hospodérné pouzivat, a to v souladu s ugely, pro ktery byla poskytnuta a v souladu
se zasadami efektivnosti, i€elnosti a hospodarnosti;

b) postupovat v souladu se zakonem &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek,
ve znéni pozd&jSich predpist (dale jen ,,zdkon o zaddvani vefejnych zakazek®), dojde-li
k naplnéni stanovenych podminek, zejména pak uvedenych v § 4 odst. 2 zadkona
o zadavani vefejnych zakézek;

c¢) Cerpani poskytnuté dotace fadné vést a podle jednotlivych sluZeb oddélené sledovat
vucetni evidenci vsouladu se zdkonem ¢&.563/1991 Sb., o Gletnictvi, ve znéni
pozdg&jsich predpisi;

d) dodrzovat Pravidla, Povéfeni a Rozhodnuti

¢) pisemné ozndmit poskytovateli zménu adresy, sidla a dalSich daji uvedenych
ve smlouvé nebo jinych skuteénosti, které maji vliv na realizaci sluzby, dojde-li k nim
v dob€ od uzavieni této smlouvy do vyactovani grantu, nejpozdgji do 14 kalendainich
dnti od vzniku této skutednosti;

f) ptijemce se zavazuje vratit poskytovateli dotaci popf. jeji alikvotni &ast bez zbyte&ného
odkladu v pfipad¢ nerealizace nebo pfedtasného ukonéeni sociélni sluzby (z rozhodnuti
piijemce ¢&i v disledku zru$eni nebo zmény registrace dle Zakona), v pfipadé pouZiti
dotace v rozporu s pravnimi pfedpisy nebo smlouvou, dale v piipadé, Ze udaje, na jejichZ
zéklad€ byla dotace poskytnuta, byly neliplné nebo nepravdivé, a to nejpozdéji do
31. 1. 2018, na tiget poskytovatele &. 5157998/6000, variabilni symbol: ICO/RC p¥jemce
dotace, specificky symbol: 050413305;

g) piijemce dotace je povinen pfidélené finan¢ni prostfedky fadn& vyictovat a na zdvazném
formuléfi dorudit nejpozd&ji do 31. 1. 2018 prostfednictvim podatelny nebo postou




(rozhodujici je datum dorudeni) odboru zdravotnictvi, socidlni pée a prevence
Magistratu hl. m. Prahy. Nevy&erpané finanéni prostfedky je pfijemce grantu povinen
vratit na iget poskytovatele &.5157998/6000, variabilni symbol: ICO/RC piijemce
dotace, specificky symbol: 050413305, nejpozdé&ji do 31. 1. 2018;

h) uhradit poskytovateli veskeré sankce uloZené mu ze strany stitnich organt v disledku
poruSeni povinnosti poskytovatele jako pfijemce dotace dle Rozhodnuti, pokud byly

7N

zpusobeny porusenim povinnosti pfijemce.

Piijemce je povinen s ohledem na § 82 odst. 6 Zakona poskytovatele pisemné& informovat o
chystané pfeméné pravnické osoby pied uéinénim pravné zdvazného jednani vedouciho
k ptemé&né pravnické osoby a poskytnout mu ve§kerou souvisejici pravni i ekonomickou
dokumentaci a na vyZadéni poskytovatele doplnit jim poZadované dalsi informace vztahujici
se k chystané pfeméné. Pokud by v disledku zamyS§lené pfemény mélo dojit k zaniku
pifjemce nebo by piijemce prestal poskytovat socidlni sluzby ve smyslu &l. I. odst. 1 této
smlouvy, pak je pfijemce povinen pfed ulinénim pravné& zavazného jednani vedouciho
k takové pfeméné pravnické osoby ukondit erpani dotace a vratit nevy&erpanou &ast dotace
poskytovateli.

Je-li ptijemce pravnicka osoba a v dob& Ginnosti této smlouvy dojde k jeji pfeméné nebo
zruSeni s likvidaci ve smyslu § 10a odst. 5 pism. k) zdkona &. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech tizemnich rozpo¢ti, ve znéni pozdgjsich ptedpist, oznami neprodleng, nejpozdéji
do 14 kalendainich dni, tuto skute¢nost poskytovateli, pfiemZ prava a povinnosti z této
smlouvy pfechdzeji na nov& vzniklou pravnickou osobu nebo se stanou pfedmétem
likvidace.

Clinek IV.
Kontrola a sankce

Pouziti dotace podléhéd vefejnospravni kontrole podle zakona ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole ve vefejné spravé a o zmén& nékterych zakont (zdkon o finanéni kontrole), ve znéni
pozdé&jSich predpist. Pfijemce je povinen umoZnit poskytovateli dotace pribéZnou a
naslednou kontrolu, poskytnout k tomuto u¢elu veskerou potfebnou dokumentaci, véetné
finan¢nich a statistickych vykazd, hlaSeni a zprav, a umoZnit kontrolu originélnich tdetnich
pisemnosti vztahujicich se k i¢tovani dotace. '

Porusi-li pfijemce povinnosti vyplyvajici mu z pravnich pfedpisti a této smlouvy véetné
Pravidel dopusti se poruSeni rozpoltové kazné& dle § 22 zédkona & 250/2000 Sb.,
o rozpoCtovych pravidlech izemnich rozpoétl, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Clanek V.

Zavéreéna ustanoveni

Poskytovatel je opravnén tuto smlouvu vypovédét v piipadé poruSeni povinnosti
upravenych v &l. III. pfjemcem. Vypovéd’ musi byt pisemna a musi byt doru€ena piijemci.
Vypovédni doba &ini 30 kalenddinich dni a podina b&Zet ode dne jejiho dorueni
poskytovatelem piijemci. P¥{jemce je povinen nejpozdé&ji do uplynuti vypovédni doby vratit
poskytovateli nevy&erpanou &ast dotace.

Piijemce prohlaSuje, Ze se pied uzavienim této smlouvy seznimil se zn€nim Pravidel, ktera
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Ptiloha & 2 k usneseni Zastupitelstva HMP & 19/100 ze dne 15. 9. 2016

PRAIHA HLAVNi MESTO PRAHA

PRA(GUE MAGISTRAT HLAVNIHO MESTA PRAHY

PRA|GA ODBOR ZDRAVOTNICTVE, SOCIALNE PEGE A PREVENCE
PRAIG

Rozpocet na financovani socialni sluzby pro rok 2017

Nazev organizace: grgo Aktiv, o.p.s.
IC: 26554364
Nazev sluzby: penni stacionaf pro osoby se ZPM
Druh sluzby : pennj stacionare
Registraéni ¢islo sluzby (Identifikator): 4317858
0
Naklady celkem 5518 644,00 K&| 3 446 944,00 K&| 2 300 000,00 K&
1|Osobni naklady celkem 4 740 144,00 K& 2 950 039,00 K&
1.1|Pracovni smlouvy 4 285 320,00 KE| 2 762 626,00 K&
1.ll{Dohody o pracovni éinnosti 205 824,00 K& 20 583,00 K&
1.ll}Dohody o provedeni prace 249 000,00 K& 166 830,00 K&
1.4.1Jiné osobni néklady (uvedte): 0,00 K& 0,00 K& 1850 000,00 Ké
2.|Provozni naklady cetkem 778 500,00 K& 496 905,00 K& 450 000,00 K&
2.1.|Dlouhodoby majetek 40 000,00 K& 26 000,00 K&
2.1.1.|Dlouhodoby majetek do 60 tis (uvedte): 0,00 K& 0,00 K&
2.1.2.|Dlouhodoby majetek do 40. tis.(uvedte): 40 000,00 K& 26 000,00 Ké
2.2.|potraviny 0,00 Ké 0,00 K&
2.3. [kancelaiské potfeby 24 000,00 K¢ 15 600,00 K&
2.4.|pohonné hmoty 0,00 K& 0,00 K&
finé spotfebované nakupy (uvedte):
jednorazové rehabilitadni pomicky,
pomuicky pro nacvik modelovych &innosti,
2.5.|pomlicky pro arteterapii 54 000,00 K& 35 100,00 K&
2.6.]Sluzby 648 500,00 K&| 412 525,00 K&
2.6.1.|energie 66 000,00 Ké 42 900,00 K&
2.6.2.|telefony, internet, po§tovné, ostatni 36 000,00 K& 23 400,00 K&
2.6.3.Indjemné 198 000,00 K&| 128 700,00 K&
2.6.4.|pravni a ekonomické sluzby 180 000,00 K&l 108 000,00 Ké
2.6.5.)8koleni a kurzy 52 500,00 K¢ 34 125,00 K&
2.6.6.|opravy a udrZovani 60 000,00 K& 39 000,00 K&
2.6.7.|cestovni néhrady 0,00 K& 0,00 K&
pracovnici v pifimé pééi (mimo pracovni
2.6.8.|pomér) 0,00 K¢ 0,00 K¢
2.6.9.|ostatni pracovnici (mimo pracovni pomér 0,00 K& 0,00 K&
2.6.10.1jiné (uvedte):Tisk, SW Equip 56 000,00 Ké 36 400,00 K&
2.7.{Odpisy 0,00 K& 0,00 Ké
2.8.|ostatni ndklady 12 000,00 K& 7 680,00 K¢
Celkem 5518 644,00 K&| 3 446 944,00 K& 2300 000,00 K&




