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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I UchazecC o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:
V evidenci UP CR od: XXXX
Vzdélani: XXXX
Znalosti a dovednosti: XXXX
Pracovni zkuSenosti: XXXX
Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi
3x1 hodina Uvod do porad. aktivit, tvorba
Zivotopisu, individudIni
poradenstvi
8 hodin Motivacni klub

b) Rekvalifikace

1. ZAMESTNAVATEL

Tento projekt je financovan z prostfedkl Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




Nazev organizace: MAS Vizovicko a Slusovicko, o.p.s.
Adresa pracovisté: Masarykovo nam. 417, Vizovice 763 12
Vedouci pracovisté: Masarykovo nam. 1007, Vizovice 763 12

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXX

Zaméstnanec povéfeny vedenim odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni: Mgr. Petr Ziirek, S.T.D.

Kontakt: XXXX

Pracovni pozice/Funkce Mentora: feditel

Druh prace Mentora /rdmec pracovni naplné/:

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD,
Projektovy manazer

lll.  ODBORNA PRAXE

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CiLE:
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozZte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozZte ptilohou/

Manazer kulturniho rozvoje
Masarykovo ndm. 417, Vizovice 763 12

1 rok

VS s humanitnim zamérenim

Cizi jazyk, aktivni pfistup

organizovani a realizace projektll zamérenych na rozvoj
kultury a planovani kultrunich akci, projektové fizeni

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

Orientace v organizaci, seznameni s provozem a ¢innosti
organizace, seznameni s projektovym fizenim a planovanim

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti)

Osvojeni si kompetenci v oblasti projektového fizeni
kulturniho rozvoje a planovani regionalnich akci

Nazev prilohy:
Pfiloha €. 2 Pribézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani prilohy:
mési¢né do konce
nasledujiciho mésice

se zavérecnym
vyuctovanim

na konci odborné praxe
(po 12 mésicich)

na konci odborné praxe
(po 12 mésicich)

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




Harmonogram odborné praxe, tj. casovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiZ pfed

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlIni situace a potreby muZe byt harmonogram doplriovdn nebo upravovdn.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

Rijen 2016

Listopad 2016

Prosinec 2016

Leden 2017

Unor 2017

Bfezen 2017

Duben 2017

Kvéten 2017

sezndmeni s chodem org., BOZP a projekty, ucast
na konferenci Venkov 2016, studium projektového
cyklu

asistovdni u pldnovdni akce Svatomartinsky trh a
pomoc pfi organizovdni, studium tvorby cash-flow
stredisek, komunikace s potenciondlnimi Zadateli
kulturnich projektu

podileni se na tvorbé zpravodaje — zaméreni na
kulturni rozvoj obou mikroregiond, monitoring
dotacnich vyzev a selekce mozZnosti kulturniho
rozvoje, pribézné plnéni databdzi

obecnd administrace projekt( mikroregioni MAS,
prizkum moznosti kult. Rozvoje, cvicné psani
Zddosti o dotaci, tvorba interniho zpravodaje

projektové fizeni a planovani kult. akci, semindre
zamérené na mistni rozvoj, psani tiskovych zprav,
studium projektového cyklu, tvorba interniho
zpravodaje

organizace kulturnich start-upu (v pfipadé
uspésnych Zadosti) pro jaro a projekti pro kulturni
rozvoj Ci dil¢ich ¢dsti projekt(, sezndmeni se
zakonem o vefejnych zakdzkdch, tvorba interniho
zpravodaje

studium a spoluprdce na pripravé a administraci
vyzvy, psani tiskovych zprav, iniciace kulturniho
start-upu (napf. Cesko-némecké jaro), semindre
v oboru, tvorba interniho zpravodaje

realizace kulturnich projektt a akci
v mikroregionu Vizovicko, priprava podkladi pro
kult. projekty, tvorba interniho zpravodaje,

40hod/tydné

40hod/tydné

40hod/tydné

40hod/tydné

40hod/tydné

40hod/tydné

40hod/tydné

40hod/tydné

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu

Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




systematizace databdzi

Cerven 2017 pldnovani viastniho projektu kult. rozvoje, 40hod/tydné
semindre v oboru administrace a archivace,
vefejnd prezentace, tvorba interniho zpravodaje

Cervenec 2017 realizace viastniho kulturniho projektu, pinéni 40hod/tydné
databadzi (fotografie, kulturni dédictvi, tiskové
zprdvy), tvorba interniho zpravodaje

Srpen 2017 pribéznd ucast na pracovnich zaseddnich a 40hod/tydné
semindrich, priizkum dalsiho kult. rozvoje regionu,
plnéni databdzi (fotografie, kulturni dédictvi,
tiskové zprdvy), tvorba interniho zpravodaje

Zari 2017 pldnovdni dalsich projekti a kult. akci, plnéni 40hod/tydné
databdzi (fotografie, kulturni dédictvi, tiskové
zprdvy), tvorba interniho zpravodaje, vytvoreni
kalenddre akci neziskovych organizaci

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.




* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): .................. ) 0.0, ¢ O dne

(jméno, prijmeni, podpis)

Tento projekt je financovan z prostfedk( Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.



