
Dodatek č. 2
pro rok 2017 ke smlouvě o řešení části grantového projektu GAČR, reg. č. 16-07711S o poskytnutí části 

účelových prostředků ze státního rozpočtu ČR na jeho podporu

I.
Smluvní strany

1.1. Ústav makromolekulární chemie AV ČR, v.v.i.
Sídlo: Heyrovského nám 2,16206 Praha 6
IČ: 61389013
Zastoupený: ........​..........​.................​........ředitelem ústavu
Bankovní spojení: ČNB Praha 1 č. účtu: ......​...............................
dále jen příjemce na straně jedné

a

1.2. Univerzita Pardubice
Veřejná vysoká škola zřízená zákonem 
Sídlo: Studentská 95,532 10 Pardubice 
IČ :00216275
Zastoupená: ..........​........​........................​.......................​........, rektorem
Bankovní spojeni: KB Pardubice č. účtu: ...............................
dále jen další účastník na straně druhé

uzavírají tento dodatek č. 2 ke smlouvě o řešení části grantového projektu Grantové agentury ČR (dále jen GA ČR):

Název projektu: Syntetická studie vlivu výšky Schottkyho bariéry na energetické filtrování elektronů v 
termoelektrických nanokompozitech 
Registrační číslo: 16-07711S 
Odpovědný řešitel: I....... ​...... ​..................​........
Odpovědný spoluřešitel: ..........​........ ​................​...............​.....

Předmět dodatku smlouvy

2.1. Tímto dodatkem č. 2 se mění tak, že pro další řešení Projektu v letech 2017-2018 upravují strany položky 

uznaných nákladů. Upřesněni položek uznaných nákladů a výše finančních prostředků tvoří nedílnou součást 

tohoto dodatku ke smlouvě (Příloha č. 1). Na řešení věcné náplně části grantového projektu v roce 2017 budou 

příjemcem dalšímu účastníkovi poskytnuty grantové prostředky v celkové výši 1 468 000,Kč.

2.2. Pokud došlo postupem dle tohoto dodatku k navýšeni grantových prostředků u některých položek uznaných 

nákladů, mohou být navýšené prostředky dalším účastníkem použity výlučně k účelům a za podmínek, které jsou 

uvedeny v žádosti příjemce o povelení změn v rámci řešení Projektu ze dne 5. 1. 2017, doručené poskytovateli. 

Kopie žádosti o změnu tvoří nedílnou součást tohoto dodatku ke smlouvě (Příloha č. 2)

i



Závěrečná ustanovení

3.1. Tento dodatek je vyhotoven v pěti stejnopisech s platností originálu, z nichž dva jsou určeny pro příjemce, 

dva pro dalšího účastníka, který se zavazuje jeden stejnopis předat spoluřešiteli a jeden výtisk předá příjemce 

poskytovateli.

3.2. Smluvní strany berou na vědomí, že podle § 2 odst. 1 zákona č. 340/2015 Sb., o registru smluv, se na smlouvy 

uzavírané příjemcem vztahuje povinnost uveřejnění prostřednictvím registru smluv podle tohoto zákona (dále jen 

uveřejnění).

(a) Smluvní strany konstatují, že tento dodatek smlouvy podléhající povinnému uveřejnění nabývá 
účinnosti dnem uveřejnění.

(b) K uveřejnění tohoto dodatku smlouvy se zavazuje příjemce, přičemž se také zavazuje bez zbytečného 
odkladu dalšího účastníka informovat o uveřejnění dodatku smlouvy a nabytí účinnosti. Informace se 
zasílá na elektronickou adresu dalšího účastníka: ..........​........ ​...................​.................​.....

3.3. Smluvní strany svými níže připojenými podpisy potvrzují, že jsou seznámeny a srozuměny s celým obsahem 

tohoto dodatku smlouvy a že pokud jím z něj plynou jakékoli povinnosti či naopak práva, bez výhrad je přijímají a 
takto se k uvedenému dodatku smlouvy připojují.

Za příjemce:

Řešitel:

/.​..
. . . .

........​......​.............​.................................................................

..........................​............​......​....... ​. . . ​..........​...​........... 
​......................​........ ​.  

​......​.... ​..........​.  
​. .....

........ ​...... ​..................​.........

/ (
1 9 - 06 -  2017

datum:..........................

datum:...............................
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Příloha č. 1 k dodatku z roku 2017 č. 2 ke smlouvě o poskytnutí dotace na podporu grantového 
projektu č. 16-07711S

Specifikace změn finančních náležitostí 

příjemce: Ústav makromolekulami chemie AV ČR, v.v.i.

Celkové způsobilé náklady na řešení projektu ze všec i  zdrojů financování
1. ro k  (2016) 2. ro k  (2017) 3. ro k  (2018) celkem

C elková  do tace  
p o sk y tovate le

90 0  tis. 702 tis. 702 tis. 23 0 4  tis.

Podpora  
z o sta tn ích  
veře jných  zd ro jů

75 tis 75 tis 75 tis 225 tis

P odpora  
z n ev eře jn ý ch  
zdro jů

0 tis 0 tis 0 tis 0 tis

Z působ ilé  
náklady  ze  v šech  
zdrojů  
financování

975  tis 777 tis 777 tis 2529  tis

M íra  p o d p o ry  u 
posk y to v a te le

91,1 %

Ostatní provozní náklady
1. rok 
(2016)

2. rok 
(2017)

3. rok 
(2018)

celkem

M ateriá ln í n ák lad y 220  tis 130 tis 130 tis 480 tis
C estovn í n ák lad y 30 tis 50 tis 50 tis 130 tis
N ák lad y  n a  slu žb y  a 
n em ateriá ln í n ák lad y

30 tis 40 tis 40 tis 110 tis

D op lňkové  (rež ijn í) 
nák lady

180 tis 140 tis 140 tis 460  tis

C elkem 460  tis 360 tis 360 tis 1 180 tis

Osobní náklady (souhrn)
1. rok 
(2016)

2. rok 
(2017)

3. rok 
(2018)

celkem

M zdy o d b o rn ý ch  p raco v n ík ů 379 tis 307 tis 307 tis 993 tis
M zdy d a lš ích  p raco v n ík ů 0 tis 0 tis 0 tis 0 tis
O dm ěny z D P P /D P Č 0 tis 0 tis 0 tis 0 tis
S ociáln í a zd rav o tn í p o jiš těn í + 
FK SP

136 tis 110 tis 110 tiš 356 tis

C elkem 515 tis 417  tis 417  tis 1 349 tis
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Rozpis osobních nákladů pro všechny roky řešení
P racovn ík 1. ro k  (2016) 2. rok  (2017) 3. ro k  (2018)

úvazek do tace m zd a úvazek do tace m zd a Ú vazek do tace m zda
. . . ​. . . . . . . . . . . . 0 ,4 144 164 0,4 144 164 0,4 144 164

tis tis tis tis tis tis
. . . . . ​. . .. . . . . . O x>-

> 108 143 0,3 108 143 0,3 108 143
tis tis tis tis tis tis

. . . ​. . . . . . . . . . . . . 0,2 72 72 tis 0 0 tis 0 tis 0 0 tis 0 tis
tis

celkem 324 379 252 307 252 307
tis tis tis tis tis tis

spolupříjemce: Univerzita Pardubice

Celkové způsobilé náklady na řešení projektu ze všec i zdrojů financování
1. ro k  (2016) 2. rok (2017) 3. ro k  (2018) celkem

C elková do tace  
p o sk y tovate le

1235 tis 1468 tis 1343 tis 4046  tis

Podpora 
z o sta tn ích  
veře jných  zd ro jů

98 tis 104 tis 104 tis 306  tis

Podpora 
z neveřejných  
zdro jů

0 tis 0 tis 0 tis 0 tis

Z působ ilé  
nák lady  ze všech  
zdro jů  
financování

1333 tis 1572 tis 1447 tis 4352  tis

M íra p o d p o ry  u 
posky tovate le

9 2 ,9 7 %

Ostatní provozní náklady
1. rok  
(2016)

2. rok 
(2017)

3. rok  
(2018)

celkem

M ateriá ln í n ák lad y 150 tis 150 tis 50 tis 350 tis
C estovní n ák lad y 0 tis 60 tis 60 tis 120 tis
N ák lady  na slu žb y  a 
nem ateriáln í n ák lad y

0 tis 50 tis 50 tis 100 tis

D op lňkové  (rež ijn í) 
nák lady

246  tis 273 tis 248 tis 767 tis

C elkem 396 tis 533 tis 408 tis 1 337 tis
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Osobní náklady (souhrn)
1. rok 
(2016)

2. rok 
(2017)

3. rok 
(2018)

celkem

M zdy od b o rn ý ch  p raco v n ík ů 613 tis 690 tis 690 tis 1 993 tis
M zdy d a lš ích  p raco v n ík ů 79 tis 79 tis 79 tis 237 tis
O dm ěny  z D P P /D P Č 10 tis 10 tis 10 tis 30 tis
Sociáln í a  zd rav o tn í p o jiš těn í + 
FK SP

235 tis 260 tis 260  tis 755 tis

C elkem 937 tis 1039 tis 1039 tis 3 015 tis

Rozpis osobních nákladů pro všechny roky řešení
P racovn ík 1. rok  (2016) 2. rok (2017) 3. ro k  (2 318)

ú v azek do tace m zd a úvazek do tace m zd a Ú vazek do tace m zda
. . . . ​. . . . . . . . . . 0,3 108 144 0,3 108 144 0,3 108 144

tis tis tis tis tis tis
. . . . ​. . . . . . . . . 0,1 36 48 0,1 36 48 0,1 36 48

tis tis tis tis tis tis
... . ​. ............... 0,3 108 115 0,3 108 115 0,3 108 115

tis tis tis tis tis tis
. . . ​. . .. . . . . . . . . . 0,3 108 115 0,3 108 115 0,3 108 115

tis tis tis tis tis tis
. . . . ​. . . . . . . . . . 0,3 108 115 0,3 108 115 0,3 108 115

tis tis tis tis tis tis
.. . ​. . . . . . . . . . . . 0,1 36 38 0,1 36 38 0,1 36 38

tis tis tis tis tis tis
. . . ​........... 0,1 36 38 0,1 36 38 0,1 36 38

tis tis tis tis tis tis
. . . . ​. . ........... . . 0 ,0 0,0 0,0 0,2 72 77 0,2 72 77
................ . tis tis tis tis
T echnik 0,3 79 79 0,3 79 79 0,3 79 79

tis tis tis tis tis tis
OO N 10 10 10 10 10 10

tis tis tis tis tis tis
celkem 629 702 701 779 701 779

tis tis tis tis tis tis
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\ . V. i .i j s i a v m a k r  o m o í <: k uiá r o í e h e m i e

Heyrovského náměstí 2, 162 06 Praha 6
Telefon: 296 809 111 * Fax: 296 809 410 * E-mail: office@imc.cas.cz • www.imc.cas.cz

Grantová agentura České republiky 
Evropská 2589/33b 
160 00 Praha 6

Praha 5. 1. 2017 
UMCH/101/12/17

Žádost o změnu grantového projektu reg.č.16-07711S -  oprava rozpisu nákladů

Dne 15. 12. 2016 jsme požádali o změnu rozpočtu grantového projektu reg. č. 16-07711S 
„Systematická studie vlivu výšky Schottkyho bariéry na energetické filtrování elektronů 
v termoelektrických nanokompozitech.“

Příjemce: Ústav makromolekulám!' chemie A V ČR, v. v. i.
Další účastník: Univerzita Pardubice 
Řešitel: .......​......​...............​.......
Spoluřešitel: .........​........​...............​..............​....

K žádostí byl připojen detailní rozpis nákladů před změnou a po změně, v němž byla chybně 
vypočtena režie a s tím související celkové náklady projektu.
Posíláme proto opravený rozpis nákladů.

Děkujeme za kladné vyřízení.

S pozdravem ..........

.............​...........​.... 
​..........

mailto:office@imc.cas.cz
http://www.imc.cas.cz


Příloha 1

Původní návrh grantu 16-07711S

Příjemce -  ostatní provozní náklady

1. rok 
(2016)

2. rok 
(2017)

3. rok 
(2018)

celkem

Materiální náklady 220 tis 130 tis 130 tis 480 tis
Cestovní náklady 30 tis 50 tis 50 tis 130 tis
Náklady na služby a 
nemateriální náklady

30 tis 40 tis 40 tis 110 tis

Doplňkové (režijní) náklady 180 tis 165 tis 165 tis 510 tis
celkem 460 tis 385 tis 385 tis 1 230 tis

Příjemce -  osobní náklady souhrn

1. rok 
(2016)

2. rok 
(2017)

3. rok 
(2018)

celkem

Mzdy odborných pracovníků 379 tis 379 tis 379 tis 1137 tis
Mzdy dalších pracovníků Otis 0 tis Otis 0 tis
Odměny z DPP/DPČ 0 tis Otis Otis 0 tis
Sociální a zdravotní pojištění + FKSP 136 tis 136 tis 136 tis 408 tis
celkem 515 tis 515 tis 515 tis 1 545 tis

Příjemce-rozpís mzdových nákladů

Pracovník 1. rok (2016) 2 .rok(2017) 3. rok (2018)
úvazek dotace mzda úvazek dotace mzda úvazek dotace mzda

... ​............... 0,4 144 tis 164 tis 0,4 144 tis 164 tis 0,4 144 tis 164 tis
......​.......... 0,3 108 tis 143 tis 0,3 108 tis 143 tis 0,3 108 tis 143 tis
... ​.................. 0,2 72 tis 72 tis 0,2 72 tis 72 tis 0,2 72 tis 72 tis
Celkem 324 tis 379 tis 324 tis 379 tis 324 tis 379 tis

Celkové mzdové prostředky požadované od GAČR na rok řešení činí 324 tisíc Kč, zákonné odvody z těch 
mezd ve výši 36% činí 116 tisíc Kč, osobní náklady z dotace GA ČR činí celkem 440 tisíc Kč.

Celkové mzdové prostředky poskytované ÚMCh na rok řešení činí 55 tisíc Kč, zákonné odvody z těchto 
mezd ve výši 36% činí 20 tisíc Kč, osobní náklady poskytované ÚMCh činí celkem 75 tisíc Kč.



Spolupříjemce -  ostatní provozní náklady

1. rok 
(2016)

2. rok 
(2017)

3. rok
(2018)

celkem

Materiální náklady 150 tis 150 tis 50 tis 350 tis
Cestovní náklady Otis 60 tis 60 tis 120 tis
Náklady na služby a 
nemateriální náklady

0 tis 50 tis 50 tis 100 tis

Doplňkové (režijní) náklady 246 tis 273 tis 248 tis 767 tis
Celkem 396 tis 533 tis 408 tis 1 337 tis

Spolupříjemce -  osobní náklady souhrn

1. rok 
(2016)

2. rok 
(2017)

3. rok 
(2018)

celkem

Mzdy odborných pracovníků 613 tis 613 tis 613 tis 1 839 tis
Mzdy dalších pracovníků 79 tis 79 tis 79 tis 237 tis
Odměny z DPP/DPČ 10 tis 10 tis 10 tis 30 tis
Sociální a zdravotní pojištění + FKSP 235 tis 235 tis 235 tis 705 tis
Celkem 937 tis 937 tis 937 tis 2 811 tis

Spolupříjemce-rozpís mzdových nákladů

Pracovník 1. rok (2016) 2. rok (2017) 3. rok (2018)
úvazek dotace mzda úvazek dotace mzda Úvazek dotace mzda

.....​............. 0,3 108 tis 144 tis 0,3 108 tis 144 tis 0,3 108 tis 144 tis

....​............ 0,1 36 tis 48 tis 0,1 36 tis 48 tis 0,1 36 tis 48 tis

.... ​.................... 0,3 108 tis 115 tis 0,3 108 tis 115 tis 0,3 108 tis 115 tis
.... ​................ 0,3 108 tis 115 tis 0,3 108 tis 115 tis 0,3 108 tis 115 tis
.....​............ 0,3 108 tis 115 tis 0,3 108 tis 115 tis 0,3 108 tis 115 tis
.. . ​............... 0,1 36 tis 38 tis 0,1 36 tis 38 tis 0,1 36 tis 38 tis
................. 0,1 36 tis 38 tis 0,1 36 tis 38 tis 0,1 36 tis 38 tis
Technik 0,3 79 tis 79 tis 0,3 79 tis 79 tis 0,3 79 tis 79 tis
OON 10 tis 10 tis 10 tis 10 tis 10 tis 10 tis
celkem 629 tis 702 tis 629 tis 702 tis 629 tis 702 tis

Celkové mzdové prostředky požadované od GAČR na rok řešení činí 629 tisíc Kč, zákonné odvody z těchto 
mezd ve výši 34% činí 210 tisíc Kč (10 tisíc Kč OON a tudíž počítáno jen z 619 tisíc Kč), osobní náklady 
z dotace GA ČR činí celkem 839 tisíc Kč.

Celkové mzdové prostředky poskytované Univerzitou Pardubice na rok řešení činí 73 tisíc Kč, zákonné 
odvody z těchto mezd ve výši 34% činí 25 tisíc Kč, osobní náklady poskytované Univerzitou Pardubice činí 
celkem 98 tisíc Kč.



Příloha 2

Upravený návrh grantu 16-07711S

V níže uvedených tabulkách jsou všechny změny oproti stávajícímu stavu vyznačeny červeně.

Příjemce -  ostatní provozní náklady

1. rok 
(2016)

2. rok 
(2017)

3. rok 
(2018)

celkem

Materiální náklady 220 tis 130 tis 130 tis 480 tis
Cestovní náklady 30 tis 50 tis 50 tis 130 tis
Náklady na služby a 
nemateriální náklady

30 tis 40 tis 40 tis 110 tis

Doplňkové (režijní) náklady 180 tis !4 < )  i |. . 4 0  i.i:: ' í O O  i:ií.

Celkem 460 tis >!>() 'i:i:: j . o U

Příjemce -  osobní náklady souhrn

1. rok 
(2016)

2. rok 
(2017)

3. rok 
(2018)

celkem

Mzdy odborných pracovníků 379 tis Mi i  l i r . Mi i  i . r . ')!). ' !  i i i .

Mzdy dalších pracovníků 0 tis Otis Otis Otis
Odměny z DPP/DPČ Otis Otis Otis 0 tis
Sociální a zdravotní pojištění +  FKSP 136 tis j . ' U ) a u  i i; >!»(> t i :

Celkem 515 tis ' M i  i i : . 'V\.t i i s i 0 4 ' )  U ‘,

Příjemce-rozpis mzdových nákladů

Pracovník 1. rok (2016) 2 .rok(2017) 3. rok (2018)
úvazek dotace mzda úvazek dotace mzda Úvazek dotace mzda

... ​............... 0,4 144 tis 164 tis 0,4 144 tis 164 tis 0,4 ~ 144 tis 164 tis
......​.......... 0,3 108 tis 143 tis 0,3 108 tis 143 tis - 0,3 108 tis 143 tis
... ​.................. 0,2 72 tis 72 tis Ü i:i'. 0  t l i . 11 t i : . 0  i li.

celkem 324 tis 379 tis 252 tis 307 tis 252 tis 307 tis

Roční celkové mzdové prostředky požadované od GAČR na další roky řešení (2017-2018) by činily 252 
tisíc Kč, zákonné odvody z těchto mezd ve výši 36% by činily 90 tisíc Kč, osobní náklady z dotace GA ČR by 
činily celkem 342 tisíc Kč.

Celkové mzdové prostředky poskytované ÚMCh na další roky řešení (2017-2018) by činily 55 tisíc Kč, 
zákonné odvody z těchto mezd ve výši 36% by činily 20 tisíc Kč, osobní náklady poskytované ÚMCh by 
činily celkem 75 tisíc Kč.



Celkové způsobilé náklady na řešení projektu ze všech zdrojů financování - příjemce

1. rok (2016) 2. rok(2017) 3 .rok(2018) celkem
Celková dotace 
poskytovatele

900 tis. 707. i 1:,. /07 li:;. 7MA tis.

Podpora 
z ostatních 
veřejných zdrojů

75 tis 75 ¡1'. 75 i i' 225 tis

Podpora 
z neveřejných 
zdrojů

0 tis í) ¡i: !! ii: 0 tis

Způsobilé náklady 
ze všech zdrojů 
financování

975 tis //’/ tis // / tis 2520 tis

Míra podpory u 
poskytovatele

‘>:u. %

J



Spolupříjemce -  ostatní provozní náklady

1. rok 
(2016)

2. rok 
(2017)

3. rok 
(2018)

celkem

Materiální náklady 150 tis 150 tis 50 tis 350 tis
Cestovní náklady Otis 60 tis 60 tis 120 tis
Náklady na služby a 
nematerlální náklady

0 tis 50 tis 50 tis 100 tis

Doplňkové (režijní) náklady 246 tis 273 tis 248 tis 767 tis
Celkem 396 tis 533 tis 408 tis 1337 tis

Spolupříjemce -  osobní náklady souhrn

1. rok 
(2016)

2. rok 
(2017)

3. rok 
(2018)

celkem

Mzdy odborných pracovníků 613 tis :.f>() tis 690 i;is :í. 993 tis
Mzdy dalších pracovníků 79 tis 79 tis 79 tis 237 tis
Odměny z DPP/DPČ 10 tis 10 tis 10 tis 30 tis
Sociální a zdravotní pojištění + FKSP 235 tis /.(>() tis ZOO i is '".O tlí;
Celkem 937 tis ! ( ) ’,!) Vis ¡ 039 i:is 3 O i 'i ¡1?.

Spolupříjemce-rozpis mzdových nákladů

Pracovník 1. rok (2016) 2. rok (2017) 3 .rok(2018)
úvazek dotace mzda úvazek dotace mzda Úvazek dotace mzda

..... ​............. 0,3 108 tis 144 tis 0,3 108 tis 144 tis 0,3 108 tis 144 tis

.... ​............ 0,1 36 tis 48 tis 0,1 36 tis 48 tis 0,1 36 tis 48 tis
.... ​.................... 0,3 108 tis 115 tis 0,3 108 tis 115 tis 0,3 108 tis 115 tis
.... ​................ 0,3 108 tis 115 tis 0,3 108 tis 115 tis 0,3 108 tis 115 tis
.....​............ 0,3 108 tis 115 tis 0,3 108 tis 115 tis 0,3 108 tis 115 tis
. . . ​............... 0,1 36 tis 38 tis 0,1 36 tis 38 tis 0,1 36 tis 38 tis
................. 0,1 36 tis 38 tis 0,1 36 tis 38 tis 0,1 36 tis 38 tis
.... ​................... 
​.....................

0,0 0,0 0,0 i ' /• •' i i:. n  i i.-. 9,7 77 i i:-. / / i

Technik 0,3 79 tis 79 tis 0,3 79 tis 79 tis 0,3 79 tis 79 tis
OON 10 tis 10 tis 10 tis 10 tis 10 tis 10 tis
celkem 629 tis 702 tis /O . il:. 7 /9 ¡1«; /O l í ls i 79 i.c.

Roční celkové mzdové prostředky požadované od GAČR na další roky řešení (2017-2018) by činily 701 
tisíc Kč, zákonné odvody z těchto mezd ve výši 34% by činily 234 tisíc Kč (10 tisíc Kč OON a tudíž počítáno 
jen z 691 tisíc Kč), osobní náklady z dotace GA ČR by činily celkem 935 tisíc Kč.



Celkové mzdové prostředky poskytované Univerzitou Pardubice by na další roky řešení (2017-2018) 
činily 78 tisíc Kč, zákonné odvody z těchto mezd ve výši 34% by činily 26 tisíc Kč, osobní náklady 
poskytované Univerzitou Pardubice by činily celkem 104 tisíc Kč.

Celkové způsobilé náklady na řešení projektu ze všech zdrojů financování - spolupříjemce

1. rok (2016) 2. rok (2017) 3. rok (2018) celkem
Celková dotace 
poskytovatele

1235 tis '.'iiiíi ti:. ....Ví'; i i:; 4040 tis

Podpora 
z ostatních 
veřejných zdrojů

98 tis ¡04 i.l:. i.04 tis 306 tis

Podpora 
z neveřejných 
zdrojů

Otis i) i:i:. l) iis 0 tis

Způsobilé náklady 
ze všech zdrojů 
financování

1333 tis V >/7 i.is 1/147 > 43.62 tis

Míra podpory u 
poskytovatele

‘>2,9/%



Finanční prostředky celkem

Rozdělení uznaných nákladů na řešení projektu

1. rok (2016) 2. rok (2017) 3. rok (2018) celkem
Ostatní provozní 
náklady

856 tis :!■!; . i- '(>0 ti;. 7 .'>17 ti:

Osobní náklady 1452 tis j 4 ' i u  i:i*. i /! ')( > i i:. 43 (1 4  i:iS

Celkem 2308 tis .’,4 0  ti:: 7 7 7 4  l is b o í l t  tlS

Celkové způsobilé náklady na řešení projektu ze všech zdrojů financování

1. rok (2016) 2. rok (2017) 3. rok (2018) celkem
Celková dotace 
poskytovatele

2135 tis ■ l /(l tis .'.04!i tis b.iM) lÍS

Podpora 
z ostatních 
veřejných zdrojů

173 tis l '/*> tis 1 /0 tis • *;3:i. tis

Podpora 
z neveřejných 
zdrojů

0 tis (i fis Oti- 0 i‘is.

Způsobilé náklady 
ze všech zdrojů 
financování

2308 tis - :40 i::. 7774 tis 1 ií«ví. tl.s

Míra podpory u 
poskytovatele

!).7 ,;>>!%

---------------------- --------------------------------------------------------------------------1


