Dodatek €. 2
pro rok 2017 ke smlouvé o fedeni Gasti grantového projektu GACR, reg. ¢. 16-07711S o poskytnuti ¢asti
ucelovych prostfedkd ze statniho rozpo&tu CR na jeho podporu

l.
Smluvni strany

1.1. Ustav makromolekularni chemie AV CR, v.v.i.

Sidlo: Heyrovského ndm 2,16206 Praha 6

IC: 61389013

V£ 15 (o]0 o<1 0|/ feditelem Ustavu

Bankovni spojeni: CNB Praha 1 (T U (U
dale jen pfijemce na strané jedné

1.2. Univerzita Pardubice
Verejna vysoka Skola zfizena zakonem
Sidlo: Studentska 95,532 10 Pardubice

1€ :00216275
4 XSy (o 10 o 1= o - OSSO , rektorem
Bankovni spojeni: KB Pardubice C. UCHU: oo

dale jen dalSi u€astnik na strané druhé

uzaviraji tento dodatek €. 2 ke smlouvé o FeSeni &asti grantového projektu Grantové agentury CR (déle jen GA CR):

Néazev projektu; Synteticka studie vlivu vysky Schottkyho bariéry na energetické filtrovani elektronl v
termoelektrickych nanokompozitech

Registracni ¢islo: 16-07711S

Odpovédny feSitel: L.......ccccoovvvnininiennnnnn,

Odpovedny spOIUFESItEl: ........ccoevevreririerc e

PFfedmét dodatku smlouvy

2.1. Timto dodatkem & 2 se méni tak, Zze pro dalsi feSeni Projektu v letech 2017-2018 upravuji strany polozky
uznanych nakladd. Upfesnéni polozek uznanych naklad@ a vyse finanénich prostfedk( tvofi nedilnou soudast
tohoto dodatku ke smlouvé (Pfiloha ¢. 1). Na feSeni vécné naplné Casti grantového projektu v roce 2017 budou
prijemcem dalSimu Gcastnikovi poskytnuty grantové prostfedky v celkové vysi 1 468 000,K¢.

2.2. Pokud doslo postupem dle tohoto dodatku k navyseni grantovych prostfedkd u nékterych poloZzek uznanych
nakladl, mohou byt navysené prostiedky dalsim Géastnikem pouzity vyluéné k Gcellm a za podminek, které jsou
uvedeny v zadosti pfijemce o poveleni zmén v ramci feSeni Projektu ze dne 5. 1. 2017, dorucené poskytovateli.
Kopie Zadosti o zménu tvori nedilnou soucast tohoto dodatku ke smlouvé (Pfiloha €. 2)



Zaverecna ustanoveni

3.1. Tento dodatek je vyhotoven v péti stejnopisech s platnosti originalu, z nichZ dva jsou uréeny pro pfijemce,
dva pro dalSiho Gcastnika, ktery se zavazuje jeden stejnopis predat spoluresiteli a jeden vytisk preda pfijemce

poskytovateli.

3.2. Smluvni strany berou na védomi, Ze podle § 2 odst. 1 zakona ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv, se na smlouvy
uzavirané prijemcem vztahuje povinnost uverejnéni prostfednictvim registru smluv podle tohoto zakona (dale jen
uverejnéni).

(@) Smluvni strany konstatuji, Ze tento dodatek smlouvy podléhajici povinnému uverejnéni nabyva

Gcinnosti dnem uvefejnéni.

(b) K uverejnéni tohoto dodatku smlouvy se zavazuje pfijemce, pficemz se také zavazuje bez zbyte¢ného
odkladu dalsiho uc¢astnika informovat o uvefejnéni dodatku smlouvy a nabyti Gcinnosti. Informace se
zasila na elektronickou adresu dal$iho GEastNiKa: .........ccocvveineecinncees

3.3. Smluvni strany svymi nize pfipojenymi podpisy potvrzuji, Ze jsou seznameny a srozumény s celym obsahem
tohoto dodatku smlouvy a Ze pokud jim z néj plynou jakékoli povinnosti €i naopak prava, bez vyhrad je pfijimaji a

takto se k uvedenému dodatku smlouvy pripojuji.

/.. /
' 19.06. 2017
Za PHJEIMCE. datumi....ccoenneinnnn.
ReSItel s (o F:X 1011



Priloha ¢. 1 k dodatku zroku 2017 ¢ 2 ke smlouvé o poskytnuti dotace na podporu grantového

projektu €. 16-07711S

Specifikace zmén finan€nich naleZitosti

pfijemce: Ustav makromolekulami chemie AV CR, v.v.i.

Celkové zpUsobilé nadklady na FeSeni projektu ze vSeci zdrojd financovani
1. rok (2016) 2. rok (2017)

Celkovéa dotace 900 tis. 702 tis.
poskytovatele

Podpora 75 tis 75 tis
z ostatnich

vefejnych zdrojd

Podpora 0 tis 0 tis

z nevefejnych

zdrojl

Zplsohilé 975 tis 777 tis
naklady ze vSech

zdrojd

financovéani

Mira podpory u 91,1 %

poskytovatele

Ostatni provozni naklady
1. rok 2. rok
(2016) (2017)
M aterialni naklady 220 tis 130 tis
Cestovni néklady 30 tis 50 tis
Néaklady na sluzby a 30 tis 40 tis
nemateridlni naklady
Doplikové (rezijni) 180 tis 140 tis
naklady
Celkem 460 tis 360 tis

Osobni naklady (souhrn)
1. rok
(2016)
Mzdy odbornych pracovnik 379 tis
Mzdy dal$ich pracovnikd 0 tis
Odmény z DPP/DPC 0 tis
Socialni a zdravotni pojisSténi + 136 tis
FKSP
Celkem 515 tis

3. rok
(2018)
130 tis
50 tis
40 tis

140 tis

360 tis

2. rok
(2017)
307 tis
0 tis
0 tis
110 tis

417 tis

3. rok (2018) celkem
702 tis. 2304 tis.
75 tis 225 tis
0 tis 0 tis
777 tis 2529 tis
celkem
480 tis
130 tis
110 tis
460 tis
1 180 tis
3. rok celkem
(2018)
307 tis 993 tis
0 tis 0 tis
0 tis 0 tis
110 tis 356 tis

417 tis 1 349 tis



Rozpis osobnich nakladl pro vSechny roky reseni
2. rok (2017)
mzda Gvazek dotace

Pracovnik 1. rok (2016)
Uvazek dotace

............... 0,4 144
tis

.............. o} 108
tis

................ 0,2 72
tis

celkem 324
tis

164 0,4
tis

143 0,3
tis

72 tis 0

379
tis

spolupfijemce: Univerzita Pardubice

144
tis
108
tis
0 tis

252
tis

3. rok (2018)

Celkové zpUlsobilé naklady na Feseni projektu ze vsec i zdrojd financovani
2. rok (2017)

1. rok (2016)
Celkova dotace 1235 tis
poskytovatele
Podpora 98 tis
z ostatnich
vefejnych zdrojd
Podpora 0 tis
z nevefejnych
zdrojl
Zplsohilé 1333 tis
naklady ze vSech
zdrojd
financovéani
Mira podpory u 92,97%
poskytovatele

Ostatni provozni naklady

1. rok
(2016)
M ateridlni naklady 150 tis
Cestovni naklady 0 tis
Néaklady na sluzby a 0 tis
nematerialni naklady
Doplikové (rezijni) 246 tis
naklady
Celkem 396 tis

1468 tis

104 tis

0 tis

1572 tis

2. rok
(2017)
150 tis
60 tis
50 tis

273 tis

533 tis

3. rok
(2018)
50 tis
60 tis
50 tis

248 tis

408 tis

mzda Uvazek dotace
164 0,4 144
tis tis
143 0,3 108
tis tis
0 tis 0 0 tis
307 252
tis tis
3. rok (2018) celkem
1343 tis 4046 tis
104 tis 306 tis
0 tis 0 tis
1447 tis 4352 tis

celkem
350 tis
120 tis
100 tis

767 tis

1337 tis

mzda
164
tis
143
tis

0 tis

307
tis



Osobni naklady (souhrn)

Mzdy odbornych pracovnik{

Mzdy dal$ich pracovniki
Odmény z DPP/DPC

Socialni a zdravotni pojisténi +

FKSP
Celkem

1. rok
(2016)
613 tis
79 tis
10 tis
235 tis

937 tis

2. rok
(2017)
690 tis
79 tis
10 tis
260 tis

1039 tis

Rozpis osobnich nakladl pro vsechny roky Feseni
2. rok (2017)
Gvazek dotace

Pracovnik 1. rok (2016)
Gvazek dotace
.............. 0,3 108
tis
............. 0,1 36
tis
.................... 0,3 108
tis
................ 0,3 108
tis
.............. 0,3 108
tis
............... 0,1 36
tis
.............. 0,1 36
tis
................... 0,0 0,0
Technik 0,3 79
tis
OON 10
tis
celkem 629
tis

mzda
144
tis
48
tis
115
tis
115
tis
115
tis
38
tis
38
tis
0,0

79
tis

10
tis
702
tis

0,3

0,1

0,3

0,3

0,3

0,1

0,1

0,2

0,3

108
tis
36
tis
108
tis
108
tis
108
tis
36
tis
36
tis
72
tis
79
tis
10
tis
701
tis

3. rok
(2018)
690 tis
79 tis
10 tis
260 tis

1039 tis

mzda
144
tis
48
tis
115
tis
115
tis
115
tis
38
tis
38
tis
77
tis
79
tis
10
tis
779
tis

celkem

1993 tis
237 tis
30 tis
755 tis

3 015 tis

3. rok (2318)

Uvazek
0,3

0,1

0,3

0,3

0,3

0,1

0,1

0,2

0,3

dotace
108
tis
36
tis
108
tis
108
tis
108
tis
36
tis
36
tis
72
tis
79
tis
10
tis
701
tis

mzda
144
tis
48
tis
115
tis
115
tis
115
tis
38
tis
38
tis
77
tis
79
tis
10
tis
779
tis



ijsiav makromoiskuiaroi ehemie \.V.i.

Heyrovského namésti 2, 162 06 Praha 6
Telefon: 296 809 111 * Fax: 296 809 410 * E-mail: office@imc.cas.cz « www.imc.cas.cz

Grantova agentura Ceské republiky
Evropska 2589/33b
160 00 Praha 6

Praha 5. 1. 2017
UMCH/101/12/17

Zadost 0 zménu grantového projektu reg..16-07711S - oprava rozpisu nakladd

Dne 15. 12. 2016 jsme pozadali 0 zménu rozpoctu grantového projektu reg. ¢. 16-07711S
~Systematicka studie vlivu vySky Schottkyho bariéry na energetické filtrovani elektron(
v termoelektrickych nanokompozitech.”

Pfijemce: Ustav makromolekulam!' chemie AV CR, v. V. i.
DalSi ucastnik: Univerzita Pardubice

ReSItel: .ovs vt s e,

SpoluteSitel: ...

K Zadosti byl pfipojen detailni rozpis naklad(l pfed zménou a po zméné, v némz byla chybné
vypoctena reZie a s tim souvisejici celkové naklady projektu.

Posilame proto opraveny rozpis nakladu.

Dékujeme za kladné vyfizeni.

S pozdravem


mailto:office@imc.cas.cz
http://www.imc.cas.cz

Pfiloha 1
Plvodni navrh grantu 16-07711S

Prijemce - ostatni provozni naklady

1 rok 2. rok 3. rok celkem
(2016) (2017) (2018)
Materialni naklady 220 tis 130 tis 130 tis 480 tis
Cestovni naklady 30 tis 50 tis 50 tis 130 tis
Naklady na sluzby a 30 tis 40 tis 40 tis 110 tis
nematerialni naklady
Doplikové (rezijni) ndklady 180 tis 165 tis 165 tis 510 tis
celkem 460 tis 385 tis 385 tis 1230 tis

Prijemce - osobni naklady souhrn

1. rok 2. rok 3. rok celkem

(2016) (2017) (2018)
Mzdy odbornych pracovnik( 379 tis 379 tis 379 tis 1137 tis
Mzdy dalsich pracovnikd Otis 0 tis Otis 0 tis
Odmény z DPP/DPC 0 tis Otis Otis 0 tis
Socialni a zdravotni pojisténi + FKSP 136 tis 136 tis 136 tis 408 tis
celkem 515 tis 515 tis 515 tis 1 545 tis
Pfijemce-rozpis mzdovych naklad(
Pracovnik 1. rok (2016) 2 .rok(2017) 3. rok (2018)

Gvazek dotace mzda Gvazek dotace mzda Gvazek dotace mzda

.................. 04 144 tis 164tis 04 144 tis 164tis 04 144 tis 164 tis
................ 0,3 108 tis 143tis 0,3 108 tis 143tis 0,3 108 tis 143 tis
..................... 0,2 72 tis 72 tis 0,2 72 tis 72tis 0,2 72 tis 72 tis
Celkem 324 tis 379 tis 324 tis 379 tis 324 tis 379 tis

Celkové mzdové prostiedky pozadované od GACR na rok feseni €ini 324 tisic K&, zakonné odvody z téch
mezd ve vysi 36% ¢ini 116 tisic K&, osobni naklady z dotace GA CR &ini celkem 440 tisic K&.

Celkové mzdové prostiedky poskytované UMCh na rok fedeni &ini 55 tisic K& zakonné odvody z téchto
mezd ve vysi 36% Gini 20 tisic K&, osobni naklady poskytované UMCh &ini celkem 75 tisic K&.



Spolupfijemce - ostatni provozni néklady

1 rok 2. rok 3. rok celkem
(2016) (2017) (2018)
Materialni naklady 150 tis 150 tis 50 tis 350 tis
Cestovni naklady Otis 60 tis 60 tis 120 tis
Néaklady na sluzby a 0 tis 50 tis 50 tis 100 tis
nematerialni naklady
Doplnkové (rezijni) ndklady 246 tis 273 tis 248 tis 767 tis
Celkem 396 tis 533 tis 408 tis 1337 tis

Spolupfijemce - osobni naklady souhrn

1. rok 2. rok 3. rok celkem
(2016) (2017) (2018)
Mzdy odbornych pracovnik( 613 tis 613 tis 613 tis 1839 tis
Mzdy dalsich pracovnik( 79 tis 79 tis 79 tis 237 tis
Odmeény z DPP/DPC 10 tis 10 tis 10 tis 30 tis
Socialni a zdravotni pojisténi + FKSP 235 tis 235 tis 235 tis 705 tis
Celkem 937 tis 937 tis 937 tis 2 811 tis

Spolupfijemce-rozpis mzdovych nakladd

Pracovnik 1. rok (2016) 2. rok (2017) 3. rok (2018)
Uvazek dotace mzda Uvazek dotace mzda Uvazek dotace mzda

.................. 0,3 108tis 144tis 0,3 108tis 144tis 0,3 108 tis 144 tis
................ 0,1 36 tis 48tis 0,1 36 tis 48 tis 0,1 36 tis 48 tis
........................ 0,3 108tis 115tis 0,3 108tis 115tis 0,3 108 tis 115tis
.................... 0,3 108tis 115tis 0,3 108 tis 115tis 0,3 108 tis 115tis
................. 0,3 108 tis 115tis 0,3 108tis 115tis 0,3 108tis 115 tis
.................. 0,1 36 tis 38tis 0,1 36 tis 38tis 0,1 36 tis 38 tis
................. 0,1 36 tis 38tis 0,1 36 tis 38tis 0,1 36 tis 38 tis
Technik 0,3 79 tis 79tis 0,3 79 tis 79ts 0,3 79 tis 79 tis
OON 10 tis 10 tis 10 tis 10 tis 10 tis 10 tis
celkem 629 tis 702 tis 629 tis 702 tis 629 tis 702 tis

Celkové mzdové prostfedky poZadované od GACR na rok Feseni ¢ini 629 tisic K& zakonné odvody z téchto
mezd ve vysi 34% ¢ini 210 tisic K¢ (10 tisic KE OON a tudiz pocitanojen z 619 tisic K&), osobni naklady
z dotace GA CR ¢ini celkem 839 tisic KE&.

Celkové mzdové prostfedky poskytované Univerzitou Pardubice na rok feSeni Cini 73 tisic K¢, zakonné
odvody z téchto mezd ve vySi 34% Cini 25 tisic K&, osobni ndklady poskytované Univerzitou Pardubice cini
celkem 98 tisic KC.



Priloha 2
Upraveny navrh grantu 16-07711S
V nize uvedenych tabulkach jsou vSechny zmény oproti stavajicimu stavu vyznaceny Cervené.

Prijemce - ostatni provozni naklady

1. rok 2. rok 3. rok celkem
(2016) (2017) (2018)
Materialni naklady 220 tis 130 tis 130 tis 480 tis
Cestovni naklady 30 tis 50 tis 50 tis 130 tis
Naklady na sluzby a 30 tis 40 tis 40 tis 110 tis
nematerialni néklady
Doplrikové (rezijni) ndklady 180 tis 14<) il 40 i 00 .
Celkem 460 tis S1>() itz j.ou

Prijemce - osobni naklady souhrn

1 rok 2. rok 3. rok celkem

(2016) (2017) (2018)
Mzdy odbornych pracovnik( 379 tis Mii iir. Mii i.r. SRINTI
Mzdy dalsich pracovniki 0 tis Otis Otis Otis
Odmény z DPP/DPC Otis Otis Otis 0 tis
Socialni a zdravotni pojisténi + FKSP 136 tis iUy au i (> ti:
Celkem 515 tis "Mi i VAL iis i04%) U
Pfijemce-rozpis mzdovych nakladd
Pracovnik 1. rok (2016) 2 .rok(2017) 3. rok (2018)

Gvazek dotace mzda Uvazek dotace mzda Uvazek dotace mzda

.................. 0,4 144tis 164tis 04 144 tis  164tis 04 ~  1l44tis 164 tis
................ 0,3 108 tis 143tis 0,3 108 tis 143 tis -0,3 108 tis 143 tis
..................... 0,2 72tis  T72tis o it 0 tli. 11 tis, 0 il
celkem 324 tis 379 tis 252 tis 307 tis 252 tis 307 tis

Rocni celkové mzdové prostfedky poZadované od GACR na dalsi roky FeSeni (2017-2018) by &inily 252
tisic K&, zakonné odvody z téchto mezd ve vysi 36% by Cinily 90 tisic K& osobni naklady z dotace GA CR by
Cinily celkem 342 tisic K¢.

Celkové mzdové prostfedky poskytované UMCh na dal3i roky fedeni (2017-2018) by ¢inily 55 tisic K&,
zékonné odvody z téchto mezd ve vysi 36% by Cinily 20 tisic K&, osobni naklady poskytované UMCh by
Cinily celkem 75 tisic K¢.



Celkové zpUsobilé naklady na feseni projektu ze viech zdrojli financovani - pfijemce

Celkova dotace
poskytovatele
Podpora

z ostatnich
vefejnych zdrojl
Podpora

z neverejnych
zdrojt

ZpUsobilé naklady
ze véech zdrojll
financovani
Mira podpory u
poskytovatele

1. rok (2016)
900 tis.

75 tis

0 tis

975 tis

‘>u. %

2. rok(2017)
707. 11,

75 il.

i) i

/17 tis

3.rok(2018)
/07 i,
75 it

/11 tis

celkem

TMA tis.

225 tis

0 tis

2520 tis



Spolupfijemce - ostatni provozni naklady

1. rok 2. rok 3. rok celkem
(2016) (2017) (2018)
Materialni naklady 150 tis 150 tis 50 tis 350 tis
Cestovni naklady Otis 60 tis 60 tis 120 tis
Naklady na sluzby a 0 tis 50 tis 50 tis 100 tis
nematerlalni naklady
Doplnkové (rezijni) naklady 246 tis 273 tis 248 tis 767 tis
Celkem 396 tis 533 tis 408 tis 1337 tis

Spolupfijemce - osobni naklady souhrn

1 rok 2. rok 3. rok celkem
(2016) (2017) (2018)
Mzdy odbornych pracovnik( 613 tis () tis 690 iis 1. 993 tis
Mzdy dalSich pracovnik( 79 tis 79 tis 79 tis 237 tis
Odmeény z DPP/DPC 10 tis 10 tis 10 tis 30 tis
Socialni a zdravotni pojisténi + FKSP 235 tis /(> tis ZX0iis "Otlf;
Celkem 937 tis 1) Ms i039 iis 30i' i

Spolupfijemce-rozpis mzdovych naklad(

Pracovnik 1. rok (2016) 2. rok (2017) 3.rok(2018)

Gvazek dotace mzda Uvazek dotace mzda Uvazek dotace mzda
.................. 0,3 108tis 144tis 0,3 108tis 144 tis 0,3 108 tis 144 tis
................ 0,1 36 tis 48tis 0,1 36 tis 48tis 0,1 36 tis 48 tis
........................ 0,3 108tis 115tis 0,3 108tis 115tis 0,3 108 tis 115 tis
.................... 0,3 108tis 115tis 0,3 108tis 115tis 0,3 108 tis 115tis
................. 0,3 108tis 115tis 0,3 108 tis 115tis 0,3 108 tis 115 tis
.................. 0.1 36 tis 38tis 0,1 36 tis 38tis 0,1 36 tis 38 tis
................. 0,1 36 tis 38tis 0,1 36 tis 38tis 01 36 tis 38 tis
....................... 0,0 0,0 0,0 i A n ii- 97 77 ii- /7
Technik 0,3 79 tis 79tis 0,3 79 tis 79tis 0,3 79 tis 79 tis
OON 10 tis 10 tis 10 tis 10 tis 10 tis 10 tis
celkem 629 tis 702 tis /0. il 7/9 K /Olils 79 ic

Ro&ni celkové mzdové prostiedky pozadované od GACR na dalsi roky feseni (2017-2018) by Ginily 701
tisic K¢, zakonné odvody z téchto mezd ve vysi 34% by Cinily 234 tisic K¢ (10 tisic KE OON a tudiz pocitano
jen z 691 tisic K¢&), osobni néklady z dotace GA CR by ¢inily celkem 935 tisic K&.



Celkové mzdové prostifedky poskytované Univerzitou Pardubice by na dalsi roky feSeni (2017-2018)
Cinily 78 tisic K&, zadkonné odvody z téchto mezd ve vysi 34% by Cinily 26 tisic K¢, osobni naklady
poskytované Univerzitou Pardubice by Cinily celkem 104 tisic K.

Celkové zpUsobilé naklady na feSeni projektu ze viech zdrojd financovani - spolupfijemce

1. rok (2016) 2. rok (2017) 3. rok (2018) celkem
Celkovéa dotace 1235 tis "l i, BAV/EET 4040 tis
poskytovatele
Podpora 98 tis i04 il. .04 tis 306 tis
z ostatnich
vefejnych zdrojl
Podpora Otis i) i ) iis 0 tis
Z neverejnych
zdrojt
ZpUsobilé naklady 1333 tis V >/7 iis 1147 > 43,62 tis

ze véech zdrojl

financovani

Mira podpory u >2,9/%
poskytovatele



Finan¢ni prostredky celkem

Rozdéleni uznanych naklad( na feeni projektu

1. rok (2016) 2. rok (2017) 3. rok (2018) celkem
Ostatni provozni 856 tis HLTHINS (>0 ti;. 71517 ti:
naklady
Osobni naklady 1452 tis j4tiu i iny(ii. 43(14 iis
Celkem 2308 tis 240 ti 7774 lis boilt tIS

Celkové zplsobilé naklady na feseni projektu ze v3ech zdrojd financovani

1. rok (2016) 2. rok (2017) 3. rok (2018) celkem
Celkova dotace 2135 tis m/(l tis .04li tis b.iM) iis
poskytovatele
Podpora 173 tis I'>tis 1/0 tis o *3i. tis
z ostatnich
vefejnych zdrojl
Podpora 0 tis (i fis Oti- 0 iis
Z neverejnych
zdrojtl
ZpUsobilé naklady 2308 tis -:40 i 7774 tis lifwvi. tls

ze vech zdrojl
financovani

Mira podpory u ).7,>>1%
poskytovatele




