
 

 
 
 

Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II  
reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053   

 

Vyrozumění o schválení žádosti o příspěvek v rámci 

projektu Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II – 

v režimu „de minimis“ – interní lektor 

 
 

                                                                                        Č. j.: UPCR-KV-2023/83958 

 

Úřad práce České republiky – Krajská pobočka v Karlových Varech, kontaktní 

pracoviště Karlovy Vary 

Zastoupený:     Mgr. Alicí Kalouskovou, ředitelkou krajské pobočky 

v Karlových Varech 

 

Žadatel:            JERUS a.s. 

IČO:                  267 09 023 

Zastoupený:    Zdenek Mudra, předseda představenstva 

  

Vážený pane, 

dovoluji si Vám oznámit, že Vaše žádost reg. č. POVEZ/3/2023/002494 o příspěvek 

v rámci projektu Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II reg. č. 

CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je tímto na základě doporučení hodnotící 

komise ze dne 12.7.2023 schválena Úřadem práce České republiky – krajskou 

pobočkou v Karlových Varech, kontaktní pracoviště Karlovy Vary, v následujícím 

rozsahu a za následujících podmínek: 

I. Specifikace vzdělávací aktivity: 

 

Název: 
Finanční gramotnost na osobní i finanční 

úrovni 

Příspěvek na mzdové náklady 

interních lektorů: 
104 400,- Kč 

Příspěvek na mzdové náklady 

vzdělávaných zaměstnanců: 
89 100,- Kč  

Minimální rozsah vyuč. hodin (včetně 

ověření získaných znalostí a 

dovedností): 

Výuka: teorie – 20 hod (60 minut) 

            Praxe – 29 hod (60 minut) 

Závěrečná zkouška: 1 hod (60 minut) 

Počet zapojených zaměstnanců: 9 

Počet zapojených potenciálních 

zaměstnanců: 
0 

Předpokládaný termín realizace: 3.7.2023 – 31.10.2023  



 

 
 
 

Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II  
reg. č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053   

II. Podmínky 

Uvedené specifikace jsou závazné.  

Vyúčtování zaměstnavatel dokládá ve výši 100 % skutečně vynaložených nákladů. 

Do režimu „de minimis“ bude započtena pouze skutečně vyplacená podpora  

ze strany Úřadu práce České republiky, nejvýše tedy částka odpovídající výše 

uvedenýmpříspěvkům  

na mzdové náklady interních lektorů a mzdové náklady vzdělávaných zaměstnanců. 

Žadatel se zavazuje ve lhůtě do 31.8.2023 doložit Úřadu práce České republiky 

doklady o kvalifikaci a odborné praxi lektora v souladu s čl. V odst. 1 Podmínek pro 

zájemce o vstup do projektu Podpora odborného vzdělávání zaměstnanců II. 

Realizace vzdělávací aktivity může být zahájena až po podepsání Dohody  

o zabezpečení vzdělávací aktivity zaměstnanců a potenciálních zaměstnanců 

interním lektorem a poskytnutí příspěvku v rámci projektu Podpora odborného 

vzdělávání zaměstnanců II, reg.č. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053.  

  

Vzdělávání musí být ukončeno nejpozději do 31.10.2023. 

 

 

V Karlových Varech dne 12.7.2023 

 

 

 

-------------------------------- 

 Mgr. Alice Kalousková, ředitelka krajské pobočky v Karlových Varech 

 

 

Převzal (datum, podpis): 

 

Stručné shrnutí v rámci věcného hodnocení žádosti:  
Společnost JERUS a.s. působí na českém trhu již od roku 2002. Hlavními činnostmi, kterými se firma 
zabývá jsou reality, poskytování technických služeb či zprostředkování obchodu. Po rekonstrukci 
areálu ZEZAN v Karlových Varech v roce 2007 se společnost přestěhovala do areálu do vlastních 
prostor. V roce 2021 začala firma poskytovat poradenskou činnost a služby zaměření na zvýšení 
intenzity inovačních aktivit, zejména realizaci nových technologií a konkurenceschopných výrobků a 
služeb. Finanční gramotnost je zásadní pro spokojenost jednotlivce a úzce souvisí s osobním životním 
konceptem. Pouze zaměstnanec spokojený v zaměstnání i v osobním životě může podávat plný 
výkon. Celý tým poté bude fungovat na vysoké úrovni a bude kompaktní a stabilní ve svých výkonech.   

 


