DODATEKE. 1

k dohodé o vytvoreni pracovnich pfrilezitosti v ramci verejné prospésnych praci
a poskytnuti prispévku
€. SMA-V-1/2024 ze dne 12.2.2024

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Mgr. Katefina Pris¢akova, povéfena zastupovanim feditele KoP Semily
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro doru€ovani: Borkovska &€.p. 572, Podmoklice, 513 01 Semily
(dale jen ufad prace) na strané jedné

a
zaméstnavatelem: MESTO SEMILY

zastupuijici osoba: XXX

sidlo: Husova ¢.p. 82, 513 01 Semily
IC: 00276111

(dale jen zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |

Ugelem tohoto dodatku je od 1. 9. 2024 uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi Gfadem prace
a zaméstnavatelem.

Clanek Il
Predmét dodatku

Ujednani vyse uvedené dohody se méni takto

1. Clanek Il, véta prvni bodu 1.1. dohody zni:
,1.1. na dobu ode dne 1.3.2023 do dne 30.11.2024"

Druh prace Pocet ) ) Tydenm" pracovni doba
pracovnich mist |v hod. (Uvazek)

Pomocné uklidové prace 1 40

Celkem 1 40

2. Clanek Il, bod 2. dohody zni:

»2. Zameéstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazeci o zameéstnani, jejichz umisténi
na pracovni mista schvalil Urad prace (dale jen ,zaméstnanec®). Pracovni smlouva se zaméstnanci musi
byt uzaviena na dobu urcitou, nejdéle do 30.11. 2024*

3. Clanek I, bod 5. dohody zni:
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,5. Zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat fadné vynakladané prostiedky na mzdu nebo plat ve
vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladd — VPP* zajednotlivé kalendafni mésice nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pfipadne-li posledni den
den. V pfipadé, Ze vykaz ,Vyucétovani mzdovych nakladd — VPP“ nebude ve stanovené Ihuté dolozen,
pFispévek za pFislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut. Radné vynakladanymi prostfedky na mzdu
nebo plat se rozumi:

a) mzda nebo plat vyplacené v souladu s ustanovenim § 141 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakonik prace®), tj. nejpozdéji do konce kalendarniho
mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo
nékterou jejich slozku,

b) pojistné na socialni zabezpeleni a pfFispévek na statni politiku zaméstnanosti odvedené
za zameéstnavatele a za zaméstnance v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zakona €. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon o socialnim pojisténi), tj. nejpozdéji do dvacatého dne kalendafniho mésice
nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno,

c) pojistné na vefejné zdravotni pojisténi odvedené za zaméstnavatele a za zaméstnance v souladu
s ustanovenim § 5 odst. 1 zakona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o zdravotnim pojisténi“), tj. nejpozdéji do dvacatého dne
kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, za ktery je pojistné odvadéno.

4. Clanek Ill, bod 1. dohody zni:

,1. Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pfispévek ve vys$i vynaloZenych prostredkd
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, maximalné vSak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu.”

. . Max. mésicni
Poget Tydenni vyse prispévku
Druh prace ocet pracovni doba yse prisp ,
pracovnich mist . na 1 pracovni
v hod. (Uvazek) , «
misto (K¢)
Pomocné uklidové prace 1 40 16 000 K¢&

Soucet poskytnutych mésicnich pfispévku neprekroci ¢astku 144 000 K¢&.

Clanek IIl, bod 2. dohody zni:

»2. Pfispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (&lanek II, bod 1. této
dohody). Jestlize se na tento dodatek k dohodé vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru
smluv a dodatek k dohodé nenabyde ucinnosti nejpozdéji dne 1. 9. 2024, pfispévek nebude poskytovan
ode dne 1. 9. 2024 do dne pfedchazejicimu dni nabyti G€innosti dodatku k dohodé; v takovém pfipadé
bude maximalni sjednany mésiéni prispévek Ufadem prace pomérné pokracen podle celkového podtu
kalendafnich dnt v daném mésici a poctu kalendafnich dnt v daném mésici, kdy dodatek k dohodé nebyl
acinny.“

Clanek VI, bod 2. dohody zni:

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace pfispévek nebo jeho &ast ve Ih(té uvedené v bodé
1. tohoto &lanku dohody, pokud:

2.1. Mzda za pfislusny mésic uvedena ve vykazu ,Vyucétovani mzdovych nakladd — VPP“ (dale jen
.vykaz“) nebyla zuétovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych srazkach ¢astec¢né nebo v plné vysi
vyplacena ve Ihité stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace. V takovém pfipadé se zaméstnavatel
zavazuje vratit pfispévek ve vysSi odpovidajici rozdilu mezi ¢astkou vyplaceného prispévku za pfislusny
mésic a ¢astkou mzdy vyplacené ve Ihité stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace, a to bez ohledu na

nebo pojistného na vefejné zdravotni pojisténi.



10.
11.
12.

13.

2.2. Mzda za pfislusny mésic uvedena ve vykazu byla zu¢tovana zaméstnanci k vyplaté a po zakonnych
srazkach vyplacena ve Ih(té stanovené v § 141 odst. 1 zakoniku prace, ale soucet €astky této mzdy,
€astky pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti odvedeného
ve Ihaté stanovené v § 9 odst. 1 zakona o socialnim pojiSténi a €astky pojistného na verejné zdravotni
pojisténi odvedeného ve |hté stanovené v § 5 odst. 1 zakona o zdravotnim pojisténi bude nizsi nez
Castka vyplaceného prispévku za prislusny mésic. V takovém pfipadé se zaméstnavatel zavazuje vratit
pfispévek ve vysi odpovidajici rozdilu mezi ¢astkou vyplaceného pfispévku za pfislusny mésic a ¢astkou
souctu uvedeného v predchozi vété.

Clanek VI, bod 1. a 2. dohody zni:

,1. Nedodrzeni ujednani v Clanku Il pod bodem 4. této dohody je poruSenim rozpo&tové kazné podle
zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisl a bude postihovano odvodem za poru$eni rozpoétové kazné podle
§44a odst. 4 pism.c) zakona ¢&.218/2000 Sbh., o rozpoltovych pravidlech a ozméné nékterych
souvisejicich zakon( (rozpocétova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisu.

,2. Nevraceni prispévku nebo jeho &asti podle Clanku VI této dohody je porusenim rozpoétové kazné podle
§44 odst. 1 pism.b) zakona ¢&.218/2000 Sh., o rozpoctovych pravidlech aozméné nékterych
souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. c) tohoto zakona.

Clanek I1X, bod 7. dohody zni:

Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzik odepsani ¢astky mzdy z uétu zaméstnavatele, je-li odesilana na ucet zaméstnance,
nebo okamzik pfijeti platby k thradé poStovnim poukazem poskytovatelem poStovnich sluzeb. Odvedeni
pojistného je upraveno v ustanoveni § 19 odst. 2 zakona o socialnim pojisténi a v ustanoveni § 17 odst. 2
zakona o zdravotnim pojisténi a v pfipadé bezhotovostni platby se jim rozumi den pfipsani pojistného na
ucet prislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni nebo den pfipsani pojistného na ucet pfislusné
zdravotni pojistovny, v pfipadé platby v hotovosti okamzik zaplaceni pojistného pfimo zaméstnanci
pfislusné zdravotni pojisStovny.

Ostatni ujednani dohody zUstavaji beze zmény.

Dodatek k dohodé nabyva platnosti dnem jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

Dodatek k dohodé&, na néjz se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem uverejnéni. Dodatek k dohodé&, na néjz se nevztahuje povinnost uvefejnéni
prostfednictvim Registru smluv, nabyva ucinnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami.

Dodatek k dohodé je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace
a jedno vyhotoveni zaméstnavatel.

v Semilech dne v Semilech dne
XXXX Mgr. Katefina PriS¢akova
XXX povéfena zastupovanim feditele KoP Semily
za zaméstnavatele za Urad prace

Za Ufad prace vyfizuje: xxx
Telefon: XXX









