
 

V ě z e ň s k á  s l u ž b a  Č e s k é  r e p u b l i k y  
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PÍSEMNÁ INFORMACE ZAMĚSTNAVATELE 

 

 

podle § 339 odst. 1 a § 279 odst. 1 písm. e) zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění 

pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“) 

 

 

 

Česká republika – Vězeňská služba České republiky, organizační složka státu, se sídlem 

Soudní 1672/1a, Praha 4, PSČ 140 67, IČO: 00212423, za níž právně jedná Vrchní státní rada 

genpor. Mgr. Simon Michailidis, MBA generální ředitel Vězeňské služby České republiky;  

a v rámci svých pověření ředitelé věznic, vazebních věznic a ústavů pro výkon zabezpečovací 

detence (Příloha č. 2)  

 

(dále jen „Zaměstnavatel“ nebo „Dosavadní zaměstnavatel“) 

 

 

TÍMTO INFORMUJE 

 

Odborové organizace působící u Dosavadního zaměstnavatele (Příloha č.3) 

 

 

VĚC: Písemná informace podle § 279 odst. 1 písm. e) ve spojení s § 280 odst. 1 písm. d) a 

podle § 339 odst. 1 zákoníku práce 

 

 

Vážení, 

 

Dosavadní zaměstnavatel Vás tímto v souladu s § 279 odst. 1 písm. e) ve spojení s § 280  

odst. 1 písm. d) a § 339 odst. 1 zákoníku práce, informuje o připravovaném přechodu práv  

a povinností z pracovněprávních vztahů dotčených zaměstnanců Zaměstnavatele k příspěvkové 

organizaci Zdravotnická zařízení Ministerstva spravedlnosti, se sídlem Na Květnici 

1657/16, Praha 4, PSČ 140 00, IČO: 19738269 (dále jen „Přejímající zaměstnavatel“). 

 

 

 



Výše uvedený přechod práv a povinností z pracovněprávních vztahů je důsledkem převodu 

části činnosti Zaměstnavatele na Přejímajícího zaměstnavatele. Zaměstnavatel na základě 

rozhodnutí ministra spravedlnosti o zřízení státní příspěvkové organizace Zdravotnická zařízení 

Ministerstva spravedlnosti ze dne 18. září 2023 (Příloha č. 4), Smlouvy o zajištění zdravotních 

služeb a spolupráci ze dne 31. ledna 2024 (Příloha č. 7), rozhodnutí ministra spravedlnosti ze 

dne 1. října 2024 č.j. MSP-119/2023-OIM-E/30 (Příloha č. 6) a Dodatku č. 2 ke Zřizovací listině 

č.j. MSP 119/2003-OIM-E/18 (Příloha č. 6a) o rozšíření činností a působnosti státní 

příspěvkové organizace Zdravotnická zařízení Ministerstva spravedlnosti převádí činnost 

poskytování zdravotních služeb, včetně jejich technicko - organizačního zajištění (s výjimkou 

zdravotnické dopravní služby, ochranného léčení, pracovnělékařských služeb a činnosti 

nutričních terapeutů ve věznicích), které Dosavadní zaměstnavatel doposud poskytuje v 

organizačních jednotkách (věznice, vazební věznice a ústavy pro výkon zabezpečovací detence) 

Vězeňské služby České republiky na Přejímajícího zaměstnavatele. Výše specifikované 

činnosti tedy již nebude po 1. dubnu 2025 zajišťovat ani poskytovat Dosavadní zaměstnavatel 

v rámci své činnosti, ale Přejímající zaměstnavatel - Zdravotnická zařízení Ministerstva 

spravedlnosti.  

 

Na základě této skutečnosti dojde ve smyslu ustanovení § 338 zákoníku práce k převodu části 

činnosti zaměstnavatele od Dosavadního zaměstnavatele na Přejímajícího zaměstnavatele (dále 

jen „Převod").  

 

Za přímo dotčené zaměstnance Převodem se považují zaměstnanci, jejichž pracovní podmínky 

budou v souvislosti s Převodem přímo dotčeny; v tomto případě se tedy jedná o zaměstnance 

Zaměstnavatele, kteří se podílí na zajišťování zdravotních služeb v lůžkové i ambulantní formě, 

a na jejich administrativním, technickém a organizačním zajištění v organizačních jednotkách 

Vězeňské služby České republiky, a to ve věznicích, vazebních věznicích a ústavech pro výkon 

zabezpečovací detence (Příloha č. 2). 

 

Z důvodu ochrany osobních údajů obdrží informace o jménech převodem dotčených 

zaměstnanců vždy jen odborová organizace působící v dané organizační jednotce, a proto 

nejsou přílohou této informace. Seznamy zaměstnanců dotčených přechodem budou zaslány 

příslušným odborovým organizacím před jednáním písemně.   

 

 

1. Datum Převodu 

Účinnost Převodu je plánována na den 1. dubna 2025. K tomuto dni dojde rovněž k přechodu 

práv a povinností z pracovněprávních vztahů přímo dotčených zaměstnanců ze Zaměstnavatele 

na Přejímajícího zaměstnavatele. 

 

 

 

2. Důvody Převodu 

Důvodem Převodu je Rozhodnutí ministra spravedlnosti ze dne 18. září 2023, č.j. MSP-

119/2023-OIM-E/14 o zřízení státní příspěvkové organizace (Příloha č. 4) učiněné v souladu s 

ustanovením § 54 odst. 2 zákona č. 219/2000 Sb., o majetku České republiky a jejím 

vystupování v právních vztazích, ve znění pozdějších předpisů, ustanovením § 4d zákona 

č. 555/1992 Sb., o Vězeňské službě a justiční stráži České republiky, ve znění pozdějších 

předpisů, a podle čl. 1 odst. 1 Organizačního řádu Ministerstva spravedlnosti, č.j. MSP-



56/2022-ORLZ-ORG/27, kterým byla s účinností od 1. 1. 2024 zřízena státní příspěvková 

organizace v působnosti Ministerstva spravedlnosti České republiky pod názvem 

„Zdravotnická zařízení Ministerstva spravedlnosti“ ve spojení se Rozhodnutím ministra 

spravedlnosti ze dne 1. října 2024 č.j. MSP-119/2023-OIM-E/30 (Příloha č. 6) a Dodatku č. 2 

ke Zřizovací listině č.j. MSP 119/2003-OIM-E/18 ze dne 20. září 2023 (Příloha č. 6a) 

o rozšíření činností a působnosti státní příspěvkové organizace Zdravotnická zařízení 

Ministerstva spravedlnosti. Státní příspěvková organizace Zdravotnická zařízení Ministerstva 

spravedlnosti byla zřízena za účelem poskytování a zabezpečování zdravotních služeb osobám 

ve výkonu vazby, výkonu trestu odnětí svobody nebo výkonu zabezpečovací detence a dále 

příslušníkům a zaměstnancům Vězeňské služby České republiky. Státní příspěvková 

organizace Zdravotnická zařízení Ministerstva spravedlnosti bude svoji činnost v souladu 

s výše uvedenými rozhodnutími vykonávat ve všech věznicích, vazebních věznicích a ústavech 

pro výkon zabezpečovací detence Vězeňské služby České republiky. Předchozí souhlas se 

zřízením této státní příspěvkové organizace byl vydán Ministerstvem zdravotnictví České 

republiky pod č.j. MZDR 20532/2023-6/OPŘ dne 18. srpna 2023. Zřizovací listina byla vydána 

ministrem spravedlnosti dne 20. září 2023 pod č. j. MSP 119/2023-OIM-E/18 včetně Přílohy 

ke Zřizovací listině (Příloha č. 5 a 5a). Na základě výše uvedených rozhodnutí ministra 

spravedlnosti již nebude po Převodu v organizačních jednotkách Vězeňské služby České 

republiky zajišťovat zdravotní služby, jak v lůžkové, tak ambulantní formě, včetně jejich 

technicko - organizačního zajištění (s výjimkou zdravotnické dopravní služby, ochranného 

léčení, pracovnělékařských služeb a činnosti nutričních terapeutů ve věznicích) Dosavadní 

zaměstnavatel v rámci své činnosti, nýbrž Přejímající zaměstnavatel jako samostatný subjekt, 

který byl za tímto účelem zřízen.  

Vězeňská služba České republiky a státní příspěvková organizace Zdravotnická zařízení 

Ministerstva spravedlnosti uzavřely dne 31. ledna 2024 smlouvu o zajištění poskytování 

komplexní lůžkové péče a zdravotních služeb osobám ve výkonu vazby, výkonu trestu odnětí 

svobody nebo výkonu zabezpečovací detence a dále příslušníkům a zaměstnancům Vězeňské 

služby České republiky (Příloha č. 2). Delimitační dohody upravující přechod práv  

a povinností z pracovněprávních vztahů dotčených zaměstnanců budou sjednány a uzavřeny 

v průběhu měsíce ledna 2025. 

Právním důvodem Převodu je ustanovení § 338 odst. 2 zákoníku práce – k Převodu činnosti 

Zaměstnavatele včetně převáděných zaměstnanců dochází přímo ze zákona bez možnosti 

odlišného postupu. 

 

 

3. Právní důsledky Převodu 

V důsledku Převodu přejdou na Přejímajícího zaměstnavatele ze zákona veškerá práva 

a povinnosti převáděných zaměstnanců, a to včetně veškerých neuspokojených nároků 

vzniklých do dne Převodu mezi Zaměstnavatelem a převáděnými zaměstnanci.  

 

Po Převodu bude rovněž zachováno zařazení převáděných zaměstnanců do platové třídy  

a platového stupně. Ve stejné výši bude zachován osobní příplatek. Obdobně bude 

zaměstnancům i nadále náležet ve stejné výši zvláštní příplatek podle § 8 nařízení vlády  



č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě. 

Zachována bude též dodatková dovolená. 

 

Na Zaměstnance dotčené převodem se bude i nadále (nejméně do 31. 12. 2025) vztahovat 

Kolektivní smlouva ze dne 19. prosince 2017 Č.j.: VS-105719-22/ČJ-2017-800040-IAŘ 

v platném znění uzavřená s odborovými organizacemi (Příloha č. 9) a Dohoda o tvorbě  

a způsobu čerpání fondu kulturních a sociálních potřeb uzavřená s odborovými organizacemi 

dne 29. prosince 2023 Č.j.: VS-252472-24/ČJ-2023-8000PS-IAŘ v platném znění (Příloha  

č. 10). 

U převáděných zaměstnanců nebude docházet k ukončování pracovně-právního vztahu 

a k následnému uzavírání nových smluv s Přejímajícím zaměstnavatelem. Dosavadní pracovní 

smlouvy, stejně jako dohody o pracovní činnosti a dohody o provedení práce budou zachovány.  

 

Zaměstnavatel se rozhodl o Převodu přímo informovat dotčené zaměstnance, ačkoliv se nejedná 

o jeho zákonnou povinnost. Písemnou informaci Zaměstnavatel přímo dotčeným 

zaměstnancům předá v průběhu měsíce února 2025.  

 

 

4. Ekonomické důsledky Převodu 

Převod není spojen se žádnými negativními ekonomickými důsledky pro zaměstnance. 

 

 

5. Sociální důsledky Převodu 

Převod není spojen s žádnými nepříznivými sociálními důsledky pro zaměstnance. 

 

 

6. Připravovaná opatření ve vztahu k zaměstnancům 

Po Převodu bude zachováno zařazení převáděných zaměstnanců do platové třídy a platového 

stupně, zachována bude i výše osobního příplatku a zvláštního příplatku podle § 8 nařízení 

vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě. 

 

Přejímající zaměstnavatel sjednal Kolektivní smlouvu (Příloha č. 11 – Kolektivní smlouva 

ZZMS), která se bude vztahovat na dotčené zaměstnance od 1. dubna 2025.   

 

Organizační struktura Přejímajícího zaměstnavatele je přílohou této informace (Příloha č. 12). 

S organizační strukturou účinnou od data převodu budete seznámeni na jednání.  

 

Kromě výše uvedených změn nejsou v souvislosti s Převodem připravována žádná další 

podstatná opatření ve vztahu k zaměstnancům. 

 

Vztah Dosavadního a Přejímajícího zaměstnavatele je mimo jiné upraven Smlouvou o zajištění 

zdravotních služeb a spolupráci ze dne 31. ledna 2024 a Smlouvou o spolupráci ze dne  

28. 3. 2024 Č.j.: VS-243397-57/ČJ-2022-800080 (Příloha č. 8). Dodatky těchto smluv 

obsahující aktualizaci potřeb a vztahů Dosavadního a Přejímajícího zaměstnavatele po  

1. 4. 2025 budou podepsány v lednu 2025 a budou Vám poté neprodleně zaslány e-mailem před 

jednáním.     



7. Projednání Převodu 

V souladu s ustanoveními § 287 odst. 2 písm. h) ve spojení s § 280 odst. 1 písm. d) a § 339 

odst. 1 zákoníku práce je Zaměstnavatel povinen výše uvedené informace s odborovou 

organizací projednat za účelem dosažení shody; samotné dosažení shody však není podmínkou 

platnosti či účinnosti Převodu. Jednání se uskuteční dne 27. ledna 2025 od 10:00 hod. na adrese 

Zotavovna VS ČR Praha, Na Květnici 1105/10, Praha 4, v konferenčním sále zotavovny.  

Tohoto jednání se zúčastní též zástupce Přejímajícího zaměstnavatele. V případě dotazů  

a připomínek kontaktujte, prosím, náměstka generálního ředitele pro zdravotnictví a správní 

činnosti JUDr. Jeronýma Tejce (jtejc@grvs.justice.cz) . 

 

Č. j.: VS-243397-107/ČJ-2022-800080  

V Praze dne  

 

Česká republika – Vězeňská služba České republiky 

 

 

 

         _______________________________ 

Vrchní státní rada 

genpor. Mgr. Simon Michailidis, MBA 

generální ředitel VS ČR 

 

 

 

 

Přílohy: 

 

1. Pozvánka na jednání dne 27. ledna 2025 

2. Seznam V, VV a ÚpVZD a ředitelů OJ dotčených převodem zdravot. personálu 

3. Seznam odborových organizací působících v OJ dotčených převodem zdravot. 

personálu 

4. Rozhodnutí ministra spravedlnosti ze dne 18. září 2023, č.j. MSP-119/2023-OIM-E/14 

o zřízení státní příspěvkové organizace 

5. Zřizovací listina ze dne 20. září 2023 pod č. j. MSP 119/2023-OIM-E/18  

5a. Příloha Zřizovací listiny ze dne 20. září 2023 

6. Rozhodnutí ministra spravedlnosti ze dne 1. října 2024 č.j. MSP-119/2023-OIM-E/30  

6a. Dodatek č. 2 ke Zřizovací listině č.j. MSP 119/2003-OIM-E/18 

7. Smlouva o zajištění zdravotních služeb a spolupráci ze dne 31. ledna 2024 

8. Smlouva o spolupráci ze dne 28. 3. 2024 Č.j.: VS-243397-57/ČJ-2022-800080 

9. Kolektivní smlouva ze dne 19. prosince 2017 v platném znění  

10. Dohoda o tvorbě a způsobu čerpání fondu kulturních a sociálních potřeb uzavřená dne 

29. prosince 2023, Č.j.: VS-252472-24/ČJ-2023-8000PS-IAŘ 

11. Kolektivní smlouva ZZMS ze dne 27. 5. 2024, Č.j.: 2024/111/01-0070 

12. Organizační struktura ZZMS k 17. 12. 2024 
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