DELIMITACNI DOHODA

Ceska republika — Vézeniska sluzba Ceské republiky, organizaéni slozka statu, se sidlem
Soudni 1672/1 a, Praha 4, PSC 140 67, ICO: 00212423, za niz pravné jedna vrchni statni rada
genpor. Mgr. Simon Michailidis, MBA, generalni Feditel V&zeniské sluzby Ceské republiky; a v ramci
svych povéfeni vrchni rada plk. Mgr. Petr Pitvor, Feditel Véznice Karvina, se sidlem poStovni
pfihradka 42, PSC 733 01, Karvina - Frystat.

(dale jen ,Zaméstnavatel*)
a

Zdravotnicka zafizeni Ministerstva spravedIinosti, se sidlem Na Kvétnici 1657/16, Praha 4 — Nusle,
PSC 140 00, ICO: 19738269, za niz pravné jedna na zakladé jmenovani zde dne 20. prosince 2023
feditel MUDr. Ondrej Felix, MBA, LL.M

(dale jen ,Prejimajici zaméstnavatel*)
dale spolecné téz ,Smluvni strany”,

uzaviraji nize uvedeného dne tuto Delimitacni dohodu (dale jen ,Dohoda‘).

1.

1.1. V souladu s ustanovenim § 54 odst. 2 zakona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozdéjSich predpist, ustanovenim § 4d zakona
&.555/1992 Sb., o Vézerfiské sluzb& a justiéni strazi Ceské republiky, ve znéni pozdé&jsich
predpisl, a podle €l. 1 odst. 1 Organiza¢niho fadu Ministerstva spravedinosti, ¢.j. MSP-56/2022-
ORLZ-ORG/27, byla rozhodnutim ze dne 18. zafi 2023, ¢€.j. MSP-119/2023-OIM-E/14 (pfiloha
¢. 1 Dohody), s ucinnosti od 1. ledna 2024 zfizena statni pfispévkova organizace v pusobnosti
Ministerstva spravedinosti Ceské republiky pod nazvem ,Zdravotnicka zafizeni Ministerstva
spravedInosti. Statni pfispévkova organizace Zdravotnicka zafizeni Ministerstva spravedinosti je
zfizena za ucCelem poskytovani a zabezpe€ovani zdravotnich sluzeb osobam ve vykonu vazby,
vykonu trestu odnéti svobody nebo vykonu zabezpe€ovaci detence a dale pfislusnikim
a zaméstnancim Vézeriské sluzby Ceské republiky. Pfedchozi souhlas se zfizenim této statni
pFispévkové organizace byl vydan Ministerstvem zdravotnictvi Ceské republiky pod &.j. MZDR
20532/2023-6/0PR dne 18. srpna 2023.

Vézefiska sluzba Ceské republiky a statni prispévkova organizace Zdravotnicka zafizeni
Ministerstva spravedinosti uzaviely dne 31. ledna 2024 smlouvu o zajisténi poskytovani
komplexni l0Zkové péce a zdravotnich sluzeb osobam ve vykonu vazby, vykonu trestu odnéti
svobody nebo vykonu zabezpecovaci detence a dale pfislusnikim a zaméstnancim Vézenské
sluzby Ceské republiky.

Zfizovaci listina byla vydana ministrem spravedinosti dne 20. zafi 2023 pod €. j. MSP-119/2023-
OIM-E/18 a tvori pfilohu €. 2 Dohody. Tim doslo k pfevodu €innosti zaméstnavatele nebo jeji ¢asti
— konkrétné poskytovani zdravotni sluzby v I0zkové i ambulantni formé v&etné jejich technicko -
organizaCniho zabezpeceni, s vyjimkou zdravotnické dopravni sluzby a pracovnélékarskych
sluzeb, v organizaénich jednotkach Vézeriské sluzby Ceské republiky, a to Vazebni véznici
a ustavu pro vykon zabezpeCovaci detence Brno a Vazebni véznici a Ustavu pro vykon
zabezpecCovaci detence Praha Pankrac, kdy tyto Cinnosti zaCala poskytovat od 1. dubna 2024
statni pfispévkova organizace Zdravotnicka zafizeni Ministerstva spravedInosti.

Rozhodnutim ministra spravedinosti ze dne 1. fijna 2024 &.j. MSP-119/2023-OIM-E/30 (P¥iloha
€. 8) a Dodatku ¢&. 2 ke Zfizovaci listiné €.j. MSP 119/2003-OIM-E/18 (Pfiloha €. 9) o rozSifeni
¢innosti a plsobnosti statni pfispévkové organizace Zdravotnicka zafizeni Ministerstva
spravedInosti se od 1. dubna 2025 pfevadi €innost poskytovani zdravotnich sluzeb, véetné
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1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

jejich technicko - organizaéniho zajiSténi (s vyjimkou zdravotnické dopravni sluzby,
ochranného léceni, pracovnélékarskych sluzeb a cinnosti nutricnich terapeut( ve véznicich),
které Zaméstnavatel (téz Dosavadni zaméstnavatel) doposud poskytuje v organizaénich
jednotkach (véznice, vazebni véznice a ustavy pro vykon zabezpecdovaci detence)
Vézenské sluzby Ceské republiky na Prejimajiciho zaméstnavatele. Vy$e specifikované
¢innosti tedy jiz nebude od 1. dubna 2025 zajistovat ani poskytovat Dosavadni zaméstnavatel v
ramci své Ccinnosti, ale Prejimajici zaméstnavatel - Zdravotnicka zafizeni Ministerstva
spravedinosti. Tim dochazi k prevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo jeji €asti v rozsahu
vySe uvedeném.

Na zakladé této skutecnosti dojde ve smyslu ustanoveni § 338 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjSich predpisti (dale jen ,zdakonik prace®), k pfevodu c¢innosti
zameéstnavatele ze Zaméstnavatele na Prejimajiciho zaméstnavatele.

Zaméstnavatel a Prejimajici zaméstnavatel proto timto uzaviraji tuto Dohodu v souvislosti
s pfevodem zaméstnancu podle § 338 zakoniku prace.

2.

Tato Dohoda se uzavira z divodu, Ze Zaméstnavatel na zakladé rozhodnuti o zfizeni statni
pfispévkové organizace Zdravotnicka zafizeni Ministerstva spravedinosti ze dne 18. zafFi 2023,
rozhodnuti ze dne 1. fijna 2024 o rozSifeni ¢innosti a pusobnosti statni pfispévkové organizace
Zdravotnicka zafizeni Ministerstva spravedinosti a Smlouvy o zajiSténi zdravotnich sluzeb a
spolupraci ze dne 31. ledna 2024 (pfiloha €. 3 Dohody) pfevadi €innost poskytovani zdravotnich
sluzeb, vcetné jejich technicko - organiza¢niho zajisténi (s vyjimkou zdravotnické dopravni
sluzby, ochranného lé¢eni, pracovnélékarskych sluzeb a ¢&innosti nutriénich terapeutld ve
véznicich), které Zaméstnavatel do 31. bfezna 2025 poskytuje v organizanich jednotkach
Vézeriské sluzby Ceské republiky, a to konkrétné Vé&znici Karvind na Pfejimajiciho
zameéstnavatele (dale jen ,Pfevod®).

Dle § 338 a nasl. zakoniku prace budou vSichni zaméstnanci Zaméstnavatele pusobici v ramci
dané cCinnosti (dale jen ,Zaméstnanci‘) pfevedeni se v8emi svymi pravy a povinnostmi
vyplyvajicimi z pracovnépravniho vztahu k Zaméstnavateli k Pfejimajicimu zamé&stnavateli.

Seznam Zaméstnancl, jejichz prava a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahi
k Zaméstnavateli pfejdou podle tohoto &lanku na PFejimajiciho zaméstnavatele (pfiloha &. 4),
s uvedenim

2.3.1. pracovni pozice (druhu prace); (pfiloha €. 4),
2.3.2. dne nastupu do prace (pfiloha €. 4),

2.3.3. doby trvani pracovnépravniho vztahu — druhu vztahu (doba urcita/neurcita, kratSi
pracovni doba, pracovni pomér/dohoda a provedeni/dohoda o pracovni Cinnosti);
(pfiloha ¢&. 4),

2.3.4. platové tfidy a platového tarifu, vySe platu, osobniho pfiplatku a dalSich slozek platu,
pfipadné odmény z dohody o praci konané mimo pracovni pomér (pfiloha €. 4),

2.3.5. benefitl (penézitych i nepenézitych, narokovych i nenarokovych); (pfiloha €. 4),
2.3.6. prace prescas (pfiloha €. 4),

2.3.7. informaci o naroku na dovolené a dodatkové dovolené ke dni 1. ledna 2025 (pfiloha
€. 4), pfiCemz informace o jejich Cerpani za mésice leden az bfezen 2025 bude pfedana
Pfejimajicimu zaméstnavateli ke dni u€innosti Pfevodu v souladu s &l. 4.2.2 Dohody,

2.3.8. matefské, otcovské €i rodi¢ovské dovolené a neplaceném volnu (pfiloha €. 5),
2.3.9. pracovnich urazech a nemocech z povolani (pfiloha €. 6)

2.3.10. nesplacenych pohledavkach (pfiloha €. 7),

tvofi pfilohy této Dohody.

O pfipadnych vypovédich z pracovnépravniho vztahu Zaméstnancl danych v souvislosti
s Pfevodem (§ 51a zakoniku prace), bude Zaméstnavatel bez zbyteéného prodleni, nejpozdéji
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2.5.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

nasledujici pracovni den po obdrzeni takové vypovédi, Pfejimajiciho zaméstnavatele informovat,
a to do datové schranky (ID: hsaxra8).

Do dne podpisu této Dohody, nepodal Zzadny Zaméstnanec vypovéd v souvislosti s Pfevodem.

3.

Smluvni strany prohla$uji, ze veSkeré zakonné pozadavky fadného uskuteénéni Pfevodu byly
k datu uzavreni této Dohody spinény.

Zaméstnavatel prohlasuje, ze u néj ke dni podpisu této Dohody plsobi odborové organizace
uvedené v pfiloze ¢. 10 Dohody.

(dale jen ,Odborové organizace®).

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude informovat Odborové organizace o Pfevodu fadné
a v dostate¢ném casovém predstihu, nejpozdéji v§ak 45 dnl pred Pfevodem a Ze tato informace
bude obsahovat vSechny skuteCnosti pfedepsané v § 338 zakoniku prace. Zaméstnavatel se
rovnéz zavazuje, zZe ve |lhaté nejpozdéji 30 dnll pfed Pfevodem uvedené zalezitosti v rozsahu
stanoveném zakonikem prace fadné projedna s Odborovymi organizacemi za u€elem dosazeni
shody. V pfipadé poruSeni této povinnosti, ktera povede k ukoneni pracovniho poméru
Zaméstnancu ve smyslu § 51a odst. 2 zakoniku prace po Prevodu, se Zaméstnavatel zavazuje
zaplatit Pfejimajicimu zaméstnavateli veSkerou nahradu ujmy s timto porusenim souvisejici.

Odborové organizace byly o Pfevodu informovany pisemné (Pfiloha ¢. 11 Dohody), pfi¢emz
soucasné s touto pisemnou informaci obdrzely pozvanku na spole¢né jednani s cilem projednani
Pfevodu a nalezeni shody.

Odborové organizace budou Zaméstnavatelem a Prejimajicim zaméstnavatelem podrobné
informovany o Pfevodu na jednani dne 27. ledna 2025 v 10:00 hodin v konferenénim sale
Zotavovny Vézefiské sluzby CR Praha, na adrese Na Kvétnici 1105/10, Praha 4 a sougasné
prostfednictvim vzdaleného pfistupu aplikace Teams.

Zaméstnavatel dale prohlasuje, ze

3.4.1. ke dni uzavieni této Dohody nemaji dot€eni Zaméstnanci zadné jiné naroky vuci
Zaméstnavateli nez ty, které jsou uvedeny v této Dohodé, zejména zde nejsou
nevyplacené mzdy (v€etné vSech zakonnych &i smluvenych slozek) nebo nevyplacené
nahrady ujmy (zejména v souvislosti s pracovnimi Urazy/nemocemi z povolani) nebo
neukoncené pracovnépravni soudni spory, s vyjimkou narok( uvedenych v pfFilohach
této Dohody,

3.4.2. ke dni uzavfeni této Dohody neexistuji Zadné neuhrazené povinné pfispévky, odvody
anebo dané, které museji byt odvadéné Zaméstnavatelem ve vztahu k pfedmétnym
Zaméstnancum,

3.4.3. ke dni uzavfeni této Dohody neexistuji zadné jiné vnitini predpisy Zameéstnavatele, které
by stanovily povinnosti Pfejimajicimu zaméstnavateli vici dot€enym Zaméstnancdm
nez ty, které jsou uvedeny v této Dohodé.

Pfejimajici zaméstnavatel dale prohlasuje, Zze je jako zaméstnavatel zpUsobily pokracovat
v pInéni Ukoll Zaméstnavatele a Ze byl nalezité obeznamen se vSemi informacemi tykajicimi se
podminek pracovnépravnich vztah dot€éenych Zaméstnancli Zaméstnavatele, a to na zakladé
jejich pracovnich smluv, pfipadné dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, a dale
vnitfnich dokument(i popsanych nize.

4.

Pfevod nabude ucinnosti dnem 1. dubna 2025 (dale jen "Datum dcéinnosti"). VeSkera prava
a povinnosti vyplyvajici z pracovnépravnich vztahu dotéenych Zaméstnancl k Zaméstnavateli
pfechazeji v ramci Pfevodu ze Zaméstnavatele na Pfejimajiciho zaméstnavatele a Prejimajici
zameéstnavatel vstupuje k Datu ucinnosti do prav a povinnosti Zaméstnavatele ve vztahu k danym
Zaméstnancim.

K Datu u¢innosti bude mit Zaméstnavatel jako byvaly zaméstnavatel viéi dotéenym
Zaméstnancim vyhradné nasledujici povinnosti:
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4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4,

uhradit platy a odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (&i jejich
nahrady) za obdobi do konce mésice bfezna 2025, jakoz i povinné odvody za obdobi
do Data ucinnosti v terminu vyplaty platli za bfezen 2025,

prevést narok na nevycerpanou dovolenou a dodatkovou dovolenou Zaméstnancl
na Pfejimajiciho zaméstnavatele; Zaméstnavatel splni tuto povinnost pfipravou
seznamu Zameéstnancl s uvedenim rozsahu nevycCerpané dovolené a dodatkové
dovolené k Datu Gc&innosti, ti. k 1. dubnu 2025 spolu s poznamkou, zda byla
nevyCerpana dovolena a dodatkova dovolena Zaméstnavatelem jiz urCena ¢&i nikoliv,

ve stanoveném terminu po Datu ug&innosti oznamit Ceské spravé socialniho
zabezpeceni, Zze doSlo k Pfevodu a Ze Prejimajici zaméstnavatel vstoupil do prav
a povinnosti nového zaméstnavatele vici dot€enym Zaméstnancum,

ve stanoveném terminu po Datu u&innosti odhlasit dotéené zaméstnance u pfislusnych
zdravotnich pojistoven.

4.3. K Datu 0c&innosti zaCne Prfejimajici zaméstnavatel, jako novy zaméstnavatel dotlenych
Zaméstnancu, ve vztahu k dotéenym ZaméstnancUm vykonavat zejména nasledujici prava
a povinnosti:

4.3.1.

4.3.2.
4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

4.3.7.

4.3.8.

uplathovat prava a plnit povinnosti zaméstnavatele podle zakoniku prace a dalSich
pravnich pfedpist upravujicich pracovnépravni vztahy, oblast zaméstnanosti,
pojistného na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi a dané z pfijml ze zavislé
¢innosti,

srazet a platit dané tykajici se dotéenych Zaméstnancu,

srazet a platit pojistné na socialni zabezpeceni (v€etné pojistného na dichodové
a nemocenské pojisténi a pfispévkd na statni politiku zaméstnanosti) tykajici se
dotéenych Zaméstnancu,

ve stanoveném terminu po Datu Uc€innosti pfihlasit dot€ené Zaméstnance u pfislusnych
zdravotnich pojistoven a srazet a platit zdravotni pojisténi tykajici se dotCenych
Zaméstnancu,

plnit vici dot€enym Zaméstnanclim povinnosti vyplyvajici z jejich pracovnich smluv
a dalSich pfipadnych smluv uzavifenych s dotéenymi Zaméstnanci,

plnit, je-li to mozné, vici dot€enym Zaméstnancim povinnosti vyplyvajici z Kolektivni
smlouvy ze dne 19. prosince 2017 v plathém znéni uzaviené s Odborovymi
organizacemi;

Pfejimajici zaméstnavatel timto potvrzuje, Ze vySe uvedenou Kolektivni smlouvu
nejpozdéji ke dni podpisu této Dohody od Zaméstnavatele obdrzel,

plnit, je-li to mozné, vuci dot€enym Zameéstnancim povinnosti vyplyvajici z dohody
otvorbé a zpusobu cCerpani fondu kulturnich a socialnich potfeb uzaviené dne
29. prosince 2023 s Odborovymi organizacemi;

Prejimajici zaméstnavatel timto potvrzuje, Ze vySe uvedenou dohodu o tvorbé
a zpUsobu Cerpani fondu kulturnich a socialnich potfeb nejpozdéji ke dni podpisu této
Dohody od Zaméstnavatele obdrzel,

pinit ke dni Pfevodu, je-li to mozné, dalSi povinnosti plynouci zejména z nasledujicich
vnitfnich predpistl Zaméstnavatele:

4.3.8.1.  Narizeni generalniho feditele Vézenske sluzby Ceské republiky (dale jen
,NGR") €. 49/2018, kterym se urcuji platové tarify lékaft a zubnich Iékarld
ve Vézeriské sluzbé Ceské republiky,

4.3.8.2. NGR &. 20/2007 o poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd
zaméstnancum zdravotnickych zafizeni Vézeriské sluzby Ceské republiky,

4.3.8.3. NGR &. 33/2021, kterym se urcuji platove tarify zdravotnickych pracovniku
ve Vézenské sluzbé Ceské republiky,

4.4. Prejimajici zaméstnavatel timto potvrzuje, ze vnitfni pfedpisy uvedené v bodé 4.3.8 Dohody
nejpozdéji ke dni podpisu této Dohody od Zaméstnavatele obdrzel. V pfipadé, Ze dojde ode dne
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5.1

5.2.

podpisu této Dohody aZ do Data ucinnosti Pfevodu ke zméné vySe uvedenych predpis, bude o
tom Zaméstnavatel Pfejimajiciho zaméstnavatele bezodkladné informovat.

5.

Smluvni strany se zavazuji dostat véem zakonnym pozadavkim spojenych s Pfevodem, jak je
uvedeno v této Dohodé, a s pfihldSenim Pfejimajiciho zaméstnavatele jako zaméstnavatele
dotéenych Zaméstnancl u pfislusnych statnich organt, pokud to bude nutné.

K Datu u€innosti, a nebude-li to mozné pak nejpozdéji do 20. dubna 2025, se Zaméstnavatel
zavazuje dorulit Prfejimajicimu zaméstnavateli veSkerou dokumentaci vztahujici se
k pracovnépravnimu vztahu Zaméstnancul, zejména osobni spisy jednotlivych dotéenych
Zaméstnancul obsahuijici originaly zejména nasledujicich dokumentu:

5.2.1.  pracovni smlouvu a jeji dodatky,

5.2.2.  napln prace,

5.2.3. informace o pracovnich a platovych podminkach podle § 37 zakoniku prace,
5.2.4.  platové vyméry,

5.2.5. mzdové listyD,

5.2.6.  zapoctové listyD,

5.2.7. evidencni listy dichodového pojisténi?,

5.2.8. potvrzeni o zdanitelnych pfijmech?),

5.2.9. prehled vSech benefitl a zaméstnaneckych vyhod,

5.2.10. nevyporadané zadosti o pfispévky z fondu kulturnich a socialnich potfeb,
5.2.11. uzaviené smlouvy o zapujcce poskytované z fondu kulturnich a socialnich potfeb,
5.2.12. prehled poskytnutych pIinéni z fondu kulturnich a sociélnich potfeb,

5.2.13. prohlaSeni poplatnika na rok 2025,

5.2.14. rozvrh a evidenci pracovni doby,

5.2.15. prehled nevyCerpané dovolené a dodatkové dovolené k Datu ucinnosti a jiz uréeny
rozvrh jejich ¢erpani po Datu uginnosti,

5.2.16. prehled nevycCerpaného indispozi¢niho volna, Zzadosti Zaméstnancl o cCerpani
indispozi¢niho volna a uréené Cerpani indispozi¢niho volna po Datu uginnosti,

5.2.17. dohody o srazkach z platu, prehled provadénych srazek? a souvisejici doklady
a dokumenty (ndhrada Skody, vyzivné, exekuce apod.),

5.2.18. dohody o odpovédnosti za schodek na svéfenych hodnotach, které je Zaméstnanec
povinen vyudtovat, dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych véci, pisemné potvrzeni
o svéfeni véci Zaméstnanci,

5.2.19. doklady o absolvovani pracovnélékaiskych prohlidek (zadosti a posudky), vyznaceni
Ih(ity pro periodické prohlidky a jiné dokumenty tykajici se pracovnélékarskych
prohlidek,

5.2.20. doklady o absolvovani zakonnych Skoleni (BOZP, PO) a provedenych ockovani
Zameéstnanci,

5.2.21. dokumenty tykajici se doCasné pracovni neschopnosti Zaméstnancu, ktefi pfechazeji
v dobé jejich docasné pracovni neschopnosti?,

5.2.22. certifikaty a potvrzeni prokazujici vzdélani &i pracovni zkuSenosti Zaméstnance,

1

Zaméstnavatel pfeda data dotéenych zaméstnanc( v elektronické podobé, ktera umozni Prejimajicimu
zaméstnavateli vygenerovat tyto dokumenty v informacnim systému FLUXPAMS5 za obdobi trvani pracovniho
poméru u Zaméstnavatele.
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5.3.

5.4.

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

5.2.23. veskeré dalSi dohody (kvalifikacni dohoda, konkuren&ni dolozka, dohoda o praci
na dalku apod.), zaznamy a udaje tykajici se pfisluSného dotéeného Zameéstnance,

5.2.24. informace o Zameéstnancich tykajici se osobnich Udaji — pokud informace nejsou
soucasti osobniho spisu, pfedd je Zaméstnavatel Pfejimajicimu zaméstnavateli
oddéleng,

5.2.25. odhlasku zdravotniho pojisténi dotéenych Zaméstnancu.

Pfi pfedavani osobnich spisi Zaméstnancli podepiSi Smluvni strany pFfedavaci protokol
vytvofeny Zaméstnavatelem s uvedenim obsahu kazdeho jednotlivého osobniho spisu.

V pfipadé kontroly provadéné v souvislosti s Pfevodem statnimi organy, pfipadné zdravotnimi
pojistovnami €i jinymi opravnénymi subjekty, nebo v pfipadé jiné opravnéné potieby, se
PFejimajici zaméstnavatel zavazuje poskytnout Zaméstnavateli na zdkladé pisemné Zadosti
Zaméstnavatele bez zbyte¢ného odkladu, tj. nejpozdéji do péti pracovnich dnli ode dne obdrzeni
zadosti, nezbytnou soucdinnost, zejména umoznit nahlédnout do dokumentace tykajici se
dotéenych Zaméstnancl a opatfit si jeji kopie, pokud to bude nezbytné k ochrané opravnénych
zajml Zaméstnavatele nebo Zaméstnance. Pokud Pfejimajici zaméstnavatel Zaméstnavateli
potfebnou soudinnost neposkytne, uhradi Ujmu, ktera Zaméstnavateli v této souvislosti vznikla
(tj. napF. pokutu ulozenou statnimi ufady atd.).

6.

Tato Dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obéma Smluvnimi stranami a Gc&innosti dnem
zverejnéni v registru smiuv.

Tato Dohoda se Fidi pravnim fadem Ceské republiky.

Veskeré spory plynouci z této Dohody budou s kone¢nou platnosti autoritativné feSeny za pouziti
obcanského soudniho fadu (zakon €. 99/1963 Sb., obCansky soudni fad, ve znéni pozdéjsich
predpisu) a Smluvni strany shodné svéfuji feSeni vzajemnych sport soudiim Ceské republiky.

Tato Dohoda obsahuje veSkera ujednani Smluvnich stran, ktera se tykaji predmétu této Dohody,
a nahrazuje veskera predchozi pisemna &i Ustni jednani tykajici se predmétu této Dohody.

Jakakoliv zména ¢&i dodatek k této Dohodé musi byt u€inény v pisemné forme, Cislovany vzdy
celym Ccislem vzestupné, a nabyvaji platnosti dnem podpisu obéma Smluvnimi stranami
a ucinnosti dnem jejich zvefejnéni v registru smluv.

Vzdani se prava na uplatfiovani 8kody nasledkem poruseni této Dohody nezaklada pravni
domnénku trvajiciho vzdani se takového prava nebo pravni domnénku vzdani se takového prava
v pfipadé poruseni jinych ustanoveni této Dohody nebo jakéhokoliv dalSiho poruseni.

Zadna ze Smluvnich stran neni odpovédnéa za nesplnéni & opozdéné splnéni svych smluvnich
povinnosti podle této Dohody, pokud takové nespinéni €i pozdni spinéni je nasledkem plsobeni
vy$8i moci, tj. napf. pozaru, umrti, nehod, stavek a jinych pracovnépravnich spord, dopravnich
obtizi, vyrobnich obtizi, nemoznosti ziskat vybaveni, materidly nebo kvalifikovanou pracovni silu,
vladnich opatfeni nebo jinych pfi¢in mimo kontrolu druhé Smluvni strany.

Neplatnost nebo nevynutitelnost nékterého ustanoveni této Dohody nema za nasledek neplatnost
nebo nevynutitelnost ostatnich ustanoveni. Smluvni strany vyvinou vesSkeré usili, aby dotéena
ustanoveni nahradily ustanovenim platnym a vynutitelnym, které svym smyslem a ucelem
v nejvyssi mozné mife odpovida dotéenému ustanoveni.

Smluvni strany prohlasuji, Ze tato Dohoda nebyla uzaviena v tisni, ani za napadné& nevyhodnych
podminek, a Ze rozumi jejimu obsahu.

Na dukaz souhlasu s obsahem této Dohody Smiuvni strany pfipojuji své podpisy.

Pfilohy:

1

2
3
4

Rozhodnuti ministra spravedinosti ze dne 18. zafi 2023, ¢€.j. MSP-119/2023-0OIM-E/14
Zfizovaci listina ze dne 20. zafi 2023 pod ¢&. j. MSP-119/2023-0OIM-E/18

. Smlouva o zajisténi zdravotnich sluzeb a spolupraci ze dne 31. 1. 2024

Seznam zaméstnancd, jejichz prava a povinnosti jsou Dohodou dotéeny
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Seznam zaméstnancu — matefska, otcovska, rodiGovska dovolena a neplacené volno
Seznam zaméstnancll — pracovni Urazy a nemoci z povolani
Seznam zaméstnancll — nesplacené pohledavky

Rozhodnuti ministra spravedinosti ze dne 1. fijna 2024 &.j. MSP-119/2023-0IM-E/30
Dodatek €. 2 ke Zfizovaci listiné ¢.j. MSP 119/2003-OIM-E/18

10 Seznam odborovych organizaci plisobicich pfi Dosavadnim zaméstnavateli (VS CR)
11. Pisemna informace zaméstnavatele ze dne 19. prosince 2024

C.j.: VS-243397-117/CJ-2022-800080

V Praze

Ceska republika —
Vézeniska sluzba Ceské republiky

Podpis:

Vrchni statni rada
genpor. Mgr. Simon Michailidis, MBA
generalni feditel

V Karviné

Ceska republika —
Vézenska sluzba Ceské republiky

Podpis:

Vrchni rada
plk. Mgr. Petr Pitvor
feditel Véznice Karvina

V Praze

Zdravotnicka zarizeni

spravedlnosti

Podpis:

MUDr. Ondfej Felix, MBA, LL.M.

feditel ZZMS
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