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DODATEKE. 1

k dohodé o vyhrazeni spolec¢ensky tc¢elného pracovniho mista
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu
a Evropského socialniho fondu
¢. KHA-JZ-3/2018

uzaviené mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba:  EilniEl manein g hri 455 feditelka Krajské pobocky UP CR v Pfibrami
sidlo; Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro dorucovani: Ufad prace CR - kontaktni pracoviété Pfibram, namésti T. G. Masaryka ¢. p. 145,
Pfibram |, 261 01 Pfibram |

(dale jen ,Utad préace*) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Meésto Céaslav
zastupujici osoba: R
sidlo (misto podnikani): nam. Jana
IC: 00236021

(dale jen ,zaméstnavatel*) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

Ugelem tohoto dodatku je Gprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi ifadem prace a zaméstnavatelem.
Clanek II

Predmétem tohoto dodatku je prodlouzeni dotaéniho obdobi mésta Caslav, nam. Jana Zizky z Trocnova
&.p. 1/1, Caslav-Staré Mésto, 286 01 Caslav, ICO: 00236021. Zadost o prodlouzeni obdobi byla oznamena
UP CR v Kutné Hore dne 1. 10. 2018. Pivodni doba poskytovani pfispévku na SUMP vyhrazené byla od 1.
2.2018 do 31. 10. 2018. Finan¢ni podpora této dohody &. KHA-JZ-3/2018 byla prodlouzena do 31. 1. 2019.
Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno odrzi tGfad prace a jedno zaméstnavatel/piijemce.

Ostatni ustanoveni dohody zlstavaji beze zmén.
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Dodatek nabyva platnosti a Géinnosti dnem jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

Dodatek, na ktery se vztahuje povinnost uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv, nabyva u&innosti dnem
uvefejnéni. Dodatek, na ktery se nevztahuje povinnost uvefejnéni prostiednictvim Registru smluv, nabyva
ucinnosti dnem jeho podpisu tfemi smiluvnimi stranami nebo dnem, ktery si smluvni strany v dodatku
sjednaji.
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Priloha €. 1: Plan realizace odborné praxe
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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE ” |ﬂ||l

P¥iloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

W €. j. UPCR-KH-2018/15481

Pfiloha 1
1l
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I. Uchaze€ o zaméstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:
Datum narozeni:
Kontaktni adresa:
Telefon:

Zdravotni stav dobry:

/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se i¢astnil pfed nastupem na
odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi 3.1.2018
10. 1. 2018

12.-15.1. 2018

15.-22.1.2018

b) Rekvalifikace
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1. 8. 2017

Vy33i odborné vzdélani

(Obor vzdélani: management a personalistika)
MS Excel, Word,

fidi¢sky prikaz skupiny B.,

internet, elektronicka posta,

anglicky jazyk.

rozsah druh
4 hod. VYBER - skupinowy
4 hod. VYBER - individudini
8 hod. PORADENSTVI —skupinové
32 hod. MOTIVACNI KURZ

Platnost od 15. 1. 2016
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. ZAMESTNAVATEL

Né&zev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovi§té:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéieny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni

naplné/

Mésto Caslav

nam. Jana Zizky z Trocnova 1/1, Caslav — Staré Mésto, 286 01
Céslav
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Vedoum oddéleni investic
Vedouci oddéleni investic
Investi¢ni referent

Referent majetkové spravy pro usek mistnich komunikaci a
vefejného osvétleni




il.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:
/

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické poZadavky na absolventa:

Druh préce - ramec pracovni napiné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich tkoll €innosti
/v pfipadé potfeby doplfite Fdadky nebo
doloZte pfilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pFipadé potfeby doplrite Fddky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/doloZte ptilohou/

Administrativni pracovnik

nam. Jana Zizky z Trocnova 1/1, Céslav — Staré Mésto, 286 01

Caslav
3 mésice, 40 hodin tydné

Min. S8 vzdélani

Administrativni prdce, prace na PC, obsluha telefonu

KONKRETIZUITE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Orientace v organizaci, seznameni se zéklady systému statni
spravy a samospravy, seznameni s BOZP, administrativni

prace.

Zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci daného
oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti.

Nazev ptilohy:
Pfiloha &. 2 Priibéiné
hodnoceni absolventa
Ptiloha €. 3 Zavérectné
hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 4 Osvédéenio
absolvovani odborné praxe
Pfiloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani pfilohy:
Soubézné s mésicnim
vyuctovdnim mazd. nakl.
Nejpozdéji do 28. 2.
2019
28.2. 2019

28. 2. 2019
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rémec priibéhu odborné praxe je vhodné
predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem Jiz pred
ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho rdmec byl zfejmy ji? pred podepsdnim Dohody o
vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti ptispévku na
mentora. Podle aktudini situace a potfeby mize byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovén.

/v pfipadé potieby dopirite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
11/2018 Administrativni prdce, priibéinad archivace dokladli, 40 Ano
ucetni aktivity, pfiprava podkladii pro zasedéni rady a hod./tydné Instruktazi
12/2018 zastupitelstva mésta, kontrola pinéni usneseni rady a Zatkolovédnim
01/2019 zastupitelstva mésta, evidence zidvad mistnich Kontrolou

komunikaci a vefejného osvétleni a zvlaétnich zabord
vefejnych prostranstvi, véetné fotodokumentace a
zapisu do registru, prace v programu VERA, operativni
tkoly

Zakladni pravidla tvorby rozpodtu, pfijmova a
vydajovd ¢Cést, spréva jednotlivych paragrafi a
poloZek, Cerpdni a navaznost na rozpodtova opatten;
pravidla inventarizace ve vztahu k investiénim akcim,
technickému zhodnoceni a souboréim movitého
majetku; icet 042 — nedokonéené investice — z&kladni
evidence, (¢etni souvztaZnosti; povinnosti investora
ve vztahu ke stavebnimu zdkonu — zdkladni orientace
vpojmech a systému (Gzemni rozhodnuti, stavebni
povaleni, kolaudaéni rozhodnuti)

*V pfipadé, Ze si zaméstnavatel iéastnika neponechd v pracovnim poméru po skonéeni odborné praxe,
poskytne zamestnavatef Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve voiné formé.
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