Dohoda

o společné úhradě nákladů spojených s poskytnutím

odborné pomoci při zpřístupnění služeb Portálu ZP
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Česká průmyslová zdravotní pojišťovna

se sídlem: Jeremenkova 11, Ostrava - Vítkovice, PSČ 703 00

zastoupená: JUDr. Petrem Vaňkem, Ph.D., generálním ředitelem
IČ: 47 67 22 34

Oborová zdravotní pojišťovna zaměstnanců bank, pojišťoven a stavebnictví 

se sídlem: Roškotova 1225/1, Praha 4, PSČ 140 21

zastoupená: Ing. Radovanem Kouřilem, generálním ředitelem
IČ: 47 11 43 21

Revírní bratrská pokladna, zdravotní pojišťovna

se sídlem: Michálkovická 108, Slezská Ostrava, PSČ 710 15

zastoupená: Ing. Antonínem Klimšou, MBA, výkonným ředitelem
IČ: 47 67 30 36

Zaměstnanecká pojišťovna Škoda

se sídlem: Husova ul. 302, Mladá Boleslav, PSČ 293 01
zastoupená: Ing. Darinou Ulmanovou, MBA, ředitelkou
IČ: 46 35 41 82

Vojenská zdravotní pojišťovna České republiky

se sídlem: Drahobejlova 1404/4, Praha 9, PSČ 190 03

zastoupená: Ing. Josefem Diesslem, MBA, generálním ředitelem
IČ: 47 11 49 75

dále jen účastníci

uzavírají níže uvedeného dne, měsíce a roku tuto

D o h o d u 

Čl. I

Předmět a účel dohody

Účastníci této dohody jsou zdravotní pojišťovny, podílející se a zúčastňující se na Projektu elektronické komunikace se svými partnery (dále jen Portál ZP). Účastníci se v zájmu propagace a prezentace Portálu ZP dohodli na společném postupu při úhradě nákladů za činnost smluvních spolupracovníků – obchodních zástupců, kteří dle dispozic zdravotních pojišťoven zúčastněných v Portálu ZP, poskytnou odbornou pomoc poskytovateli zdravotních služeb a zaměstnavateli – plátci pojistného, opravňující toto zařízení, resp. plátce k přístupu ke službám nabízeným Portálem ZP. 
Čl. II

Úhrada nákladů

1. Účastníci této dohody se zavazují, že na nákladech spojených s poskytnutím odborné pomoci při přihlášení na Portál ZP a odborné instruktáži komunikace s Portálem ZP se budou podílet tak, že uhradí podíl z celkových nákladů. Celkové náklady budou tvořeny náklady na inzerci s cílem nalezení vhodných obchodních zástupců a na jejich školení (podíl 1/5 na každou ZP v Portálu) a součtem odměn smluvním pracovníkům ve výši 850,- Kč za každý jednotlivý případ poskytnutí odborné pomoci. Na odměně smluvnímu spolupracovníkovi za každého nově získaného klienta se budou podílet rovným dílem ty pojišťovny, ke kterým se klient zaregistroval, popř. u kterých nově získaný klient podal „Žádost o přístupová práva společná pro všechny pojišťovny“ pomocí Portálu ZP. Podkladem pro výplatu odměny je doložení Potvrzení (viz. příloha 1 a 2) podepsané příslušným poskytovatelem zdravotních služeb nebo zástupcem zaměstnavatele – plátce pojistného, kterému byla odborná pomoc poskytnuta, a kteří tímto dosvědčují, že mají zájem o využívání služeb Portálu ZP.

2. V případě, že nové klienty zastupuje zprostředkovatel, bude odměna za získané klienty vyplácena podle následujících kritérií:
· Zprostředkovatel zastupující 1 klienta


850,-- Kč

· Zprostředkovatel zastupující 2 – 3 klienty


650,-- Kč

· Zprostředkovatel zastupující 4 – 5 klientů


550,-- Kč

· Zprostředkovatel zastupující 6 klientů


450,-- Kč

· Zprostředkovatel zastupující 7 a více klientů

350,-- Kč
3. Smluvní strany se zavazují navýšit odměny sjednané v bodech 1 a 2 této dohody podle bonifikační tabulky, která tvoří přílohu č. 3 Dohody. Ceny uvedené v odst. 1, 2 a 3 jsou ceny maximální.
4. Úhrada nákladů bude prvotně prováděna Revírní bratrskou pokladnou, zdravotní pojišťovnou a Zaměstnaneckou pojišťovnou Škoda průběžně dle fakturace obchodních zástupců. Rozúčtování na ostatní zdravotní pojišťovny provedou Revírní bratrská pokladna, zdravotní pojišťovna a Zaměstnanecká pojišťovna Škoda do 30 dnů od doručení příslušné faktury obchodního zástupce.

5. Vyúčtování nákladů zúčastněným zdravotním pojišťovnám dle předchozích odst. tohoto článku bude provedeno formou daňových dokladů – faktur, vystavovaných Revírní bratrskou pokladnou, zdravotní pojišťovnou a Zaměstnaneckou pojišťovnou Škoda se splatností 15 dnů od jejich vystavení. 
Čl. III

Závěrečná ustanovení

1. Dohoda se uzavírá na dobu určitou na období od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019.  
2.  Účastníci mohou dohodu vypovědět s tříměsíční výpovědní lhůtou počínající běžet od prvého dne měsíce následujícího po doručení výpovědi druhé smluvní straně. Dohodu lze rovněž ukončit po vzájemné dohodě všech účastníků.
3. Obsah této dohody lze měnit a doplňovat písemnými dodatky, podepsanými statutárními zástupci účastníků.

4. Tato dohoda nabývá platnosti dnem jejího podpisu statutárními orgány účastníků a účinnosti zveřejněním v registru smluv.

5. Za zveřejnění Dohody v registru smluv je zodpovědná Revírní bratrská pokladna, zdravotní pojišťovna.

6. Tato dohoda je sepsána v pěti vyhotoveních, každé s platností originálu, z nichž každý z účastníků obdrží jedno vyhotovení. 

V Praze dne
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