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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX

Datum narozeni: XXXX

Kontaktni adresa: XXXX

Telefon: XXXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 3.5.2016
Vzdélani: YA
Znalosti a dovednosti: Znalost PC pokrocily — MS Office, FJ—pasivni, A, RP - B

Pracovni zkusenosti:

Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 4 hodiny IndividudIni poradenstvi
8 hodin Skupinové poradenstvi
32 hodin Motivacni kurz

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Renata Kulesova

Adresa pracovisté: Praha 9, Veselskd 663, 190 00 Praha 9
Vedouci pracovisté: XXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXX

Zameéstnanec povéreny vedenim neni

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CiLE:
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

Pomocny provozni asistent v détském koutku
Praha 9, Veselskd 663, 190 00 Praha 9

40 hod/tydné, 12 M

A

Uklid a pFiprava herny priibéiny uklid herny a zazemi, pFiprava
materialu na programové akce, nakup a doplfiovani materialu.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZEN:I:

Prvotni zaskoleni pracovnika manazerkou provozu, skoleni
BOZP, PO a poskytovani prvni pomoci. Seznadmeni s vnitfnimi
predpisy zaméstnavatele, naplni prace a provoznim radem.
Seznameni s evakuacnim planem a nasledné praktické cviceni
evakuace z provozovny. Zaskoleni v metodice Cinnosti
détského koutku, orientace v provozovné a organizaci prace.
Seznameni se strukturou firmy a provozovnami détskych
koutkl (kontakty a adresy). Zaskoleni a nacvik provoznich
zéleZitosti (denni ¢innost herny, uklid, nakupy materialu,
kontrola hracek, pfiprava materidlu na programové akce atd.)
Déle seznameni s harmonogramem a postupy uklidu, zplisoby
dezinfekce vybaveni détského koutku. Zaskoleni v fedéni a
skladovani a nakladani s uklidovymi a dez. latkami.

Pracovnik praxi v détském koutku ziska praktické zkusenosti

s prebiranim prehledd planovanych akci, seznam(
spotfebniho materidlu a materialu na programové akce. Bude
umét komunikovat telefonicky, e-mailem s pracovniky
jednotlivych provozoven détskych koutk(. Bude umét zajistit
nakup materialu, jeho rozdéleni a odeslani na jednotlivé
provozovny. Bude umét pracovat s hotovostni pokladnou.




Bude umét zajistit provadéni denniho harmonogramu uklidu,
dezinfekci vybaveni, skladovat a nakladat s uklidovymi
prostredky, tak aby vSe odpovidalo platné legislativé

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfilohy: Datum vydani pfilohy:
/dolozte ptilohou/ Priloha €. 2 Pr(ibézné Mési¢né soubéziné
hodnoceni absolventa s Vyuétovani mzd.
nakladl
Priloha €. 3 Zavérecné Nejpozdéji do
hodnoceni absolventa 31.12.2017
Priloha €. 4 Osvédcenio Do 31.12.2017
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro Do 31.12.2017

budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. casovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiZ pfed
ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho radmec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o
vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na
mentora. Podle aktudlni situace a potfeby mizZe byt harmonogram dopltfiovdn nebo upravovadn.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

12/2016 Nastup pracovnika na pracovisté a nasledné zaskoleni 176
manazerkou provozu. Sezndmeni s veSkerou
dokumentaci na provozovné, s provoznim fadem,
mistnim fadem, ndplni préce, atd. Skoleni BOZP,PO a
poskytovanim PP. Celkové seznameni s provozem a
naplni prace v détském koutku.

1/2017 Uci se zakladni denni Uklid herny a pfipravu herny na 176
otevieni (usporadani a kontrola bezpecnosti hracek).
Prabézné poklizeni herny po jednotlivych dennich
aktivitach. U¢i se nakladani s chem. latkami, redéni,
bezpecné uskladnovani.

Uci se postupy dezinfekce jednotlivého vybaveni

2/2017 160

détského koutku (napf. relaxacnich balénka), aklid
socidlnich zazemi. Doplfiovani hyg. materialu. Dale
vykonava béznou provozni ¢innost v détském koutku —
uklid a pfipravu herny na program, uklid po ukonceni




programu

3/2017 Uci se komunikaci s ostatnimi provozovnami - prebirani 184
seznam( materialu na programové akce a seznaml
spotfebniho materidlu. UCi se zajistit nakup materidlu
na programové akce, pripravu tohoto materialu a jeho
distribuci na provozovny. Dale vykonava béznou
provozni ¢innost v détském koutku — uklid a pFipravu
herny na program, uklid po ukonéeni programu.

4/2017 Upevriuje si denni harmonogram uklidu a pfiprav herny  1¢9
5/2017 na programové akce (usporadani herny a kontrola 184
6/2017 bezpecnosti hracek a hernich prvkd). Zajistuje sbirani 176
7/2017 pozadavk( materidlu na programové akce 168
8/2017 z jednotlivych provozoven, zajistuje jeho nakup, 184
9/2017 o e, y ] 168
pripravu, baleni a distribuci kuryrni nebo postovni
10/2017 176

sluZzbou na ostatni provozovny. Zajistuje kompletni aklid
a pravidelnou dezinfekci vybaveni détského koutku.
Zajistuje ranni kontrolu bezpecnosti hracek a hernich
prvk(. Dale vykonava béznou provozni ¢innost

v détském koutku — uklid a pfipravu herny na program,
uklid po ukonceni programu.

11/2017 V tuto dobu jiZ zvlada veskeré bézné ikony ohledné 176
uklidu, dezinfekce a kontroly vybaveni herny. Zajistuje
nakup, pfipravu a distribuci materidlu na programové
akce na ostatni provozovny.

Dale vykonava béznou provozni ¢innost v détském
koutku — uklid a ptipravu herny na program, uklid po
ukonceni programu.

Manazerka provede celkové hodnoceni prace. Projednd
se zaméstnavatelem prodlouzeni pracovniho poméru.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): Martina Hegenbartova ...............ccoeeecvueeeceveesceneennnn. dne......... 30.11.2016.......................
(jméno, prijmeni, podpis)




